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Szém: XOLO /2016.
Készitette: Dubniczné dr. Férizs Erzsébet dnkorményzati osztélyvezetd

Az 1-3, szém hatdrozati javaslat elfogadéséhoz
egyszerli 16bbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testiilethez —

a Vasdrosnaményi Humin Szolgéltaté Kozpont
intézményi okiratainak médositisdra
(Készilt: a Képvisel6-testiilet 2016. december 14-i rendes iilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kozétkeztetés — benne a gyermekétkeztetés, 2 munkahelyi és vendégétkeztetés — a Vasdrosnaményi
Humén Szolgéitaté Kozpont (a tovébbiakban: Intézmény) szervezeti keretébe torténs - atszervezéséhez
szilkséges az intézmény okirateinak és miikédési engedélyének moédositésa, illetve ezen véltozdsok

atvezetése a tdrzskonyvi nyilvantartasba.

A fenticknek megfelel6en clbterjesztésemben az Intézmény alapité okiratdnak, Szervezeti &s Miik5dési
Szabilyzaténak (a tovébbiakban: $zZMSz), valamint Szakmai Programjénak a médositéséra teszek javaslatot

az el6terjesztéshez csatolt hatdrozati javaslatok szerint.

Eldterjesztésem mellékletét képezi 3 db hatérozati javaslat. Az 1. sz4mt hatérozati javasiat az Intézmény
Alapité Okiratanak modositdsat és egységes szerkezetbe torténd foglaldsét, a 2. szamu hatérozati javaslat az
Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a 3. szém1i hatérozati javaslat pedig a Szakmai Program

maodositdsat tartalmazza,

Az elGterjesztést Visdrosnamény Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatdrél szolé onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdése b) pontja alapjén a Jogi, Ugyrendi és
Kozbiztonsdgi Bizottsdg, mig 49. § (4) bekezdésének n) pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és
Mivelédési Bizottsdg véleményezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést térgyalja meg és a mellékletét képezd hatirozati
javaslatokat fogadja el.

Vésdrosnamény, 2016. december 6.
Filep Séandor

polgérmester




»1. szémii hatdrozati javaslat”
Visdrosnamény Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
s=hl6 oo | (R ) bnkorményzati hatsrozata

Yésdrosnaményl Humsn Szolgsltaté Kizpont alapité okiratinak
moédositisiroél

A Képvisel6-testiilet:

1) A Visfrosnaményi Hum#n Szolgsitaté Kizpont (a tovébbiakban intézmény) 80/2016. (VL. 30.)
szam\ Snkormdanyzati hatérozattal elfogadott alapito okiratat az 1. melléklet szerint médositja és
a 2. mellékletben szereplS egységes szerkezetbe foglalt alapit okiratét kiadja.

2) Utasitja a Jegyzst, hogy
a) az alapité okirat médositdsérél szélé hatérozatot, illetve a médosité okiratot az egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirattal egyltt az Intézmény vezetSje részére, valamint az illetékes
Magyar Allamkincstir, tovibbi a Szabolcs-Szatmér-Bereg  Megyei Korményhivatal
Gyémiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis &s Gyéamiigyi Osztély II. részére kiildje meg,
b) az Intézmény miikédési engedélyének médosittatésirs] gondoskodjon.

Felel@s: Jegyz6
Hatdrid6: 2016. december 31.

A hatérozatot kapiak:
1) Polgérmester (helyben),
2) Jegyz6 (helyben),
3) Onkorméanyzati Osztély Vezetsje (helyben),
4) Pénziigyi és Gazdélkodasi Osztély VezetSje (helyben),
5) Vésdrosnaményi Humén Szolgaltaté Kozpontjanak Vezetsje (székhelyén),
6) MAK Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatésdga (4400 Nyiregyhéza, Mértirok tere 8.),
7) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Gyimiigyi és Igazségligyi Fosztily Szociglis
és Gyamiigyi Osztaly II. (4400 Nyiregyhdza, H6s6k tere S.),
8) Irattér.

Ellen6rizte:

Feketéné dr. Lazar Fmese
aljegyzé

Az elSterjesztés és a hatdrozati javaslat torvenyességi szempontb6] megfelel.

.......... AN

Dr. Szildgyi Péter jegyzé

Visérosnamény, 2016. december 5.




1. szdmi hatdrozati javasiat 1. melléklete
Okirat szdma: .........../2016.

Médositd okirat

A Vasirosnaményi Humdn Szolgiltaté Kozpont Visirosnamény Viros Onkorményzata Képvisels-
testiilete 4ltal 2016. jtnius 30, napjian kiadott, 3458-3/2016. szdmii alapité okiratit az
dllamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §- a alapjin - a «/2016. (V1. 30.)
dnkorményzati hatdrozatra figyelemmel - a kévetkezk szerint médositom:

1. Az Alapité okirat 1.2. pontja helyébe az alibbi rendelkezés lép:

»1.2. A kbltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4800 V4sirosnamény, Barték Béla utca 22.

1.2.2. telephelye:

»telephely megnevezése telephely cime
1 Hajléktalan személyek dtmeneti sz4llasa 4800 Vasirosnamény, Vammmala utca 2.
2 ~Nagykonyha” f6z8konyha 4800 Vésdrosnamény, Kossuth Lajos it 9/C.
3 »Petéfi Konyha" f6z6konyha 4803 Vésirosnamény, Iskola utca 54.
4 Kdlcsey Konyha" f6z8konyha 4804 Vésdrosnamény, Damjanich J4nos 1t 34.
5 »~Ovoda Konyha" f6z6konyha 4800 Vésérosnamény, Bart6k Béla utca 24.
6 | .Nagykonyha” f6z6konyha Eétvos talalékonyhdja | 4800 Vésérosnamény, Rikéczi Ferenc tit 6-12"

1. Az Alapfté okirat 4.1. pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

»A szocidlls igazgatdsrél és szocislis ellitisokrél sz616 1993. évi IIL térvény (Szoc. tv.) 60.§, 62-63.§;
65. §, illetve 65/F. § a) pontja szerinti alapszolgaltatisok, valamint a 68. § és a 80. § (3) bekezdésének
f) pontja szerintl szakosftott ellatisok (kézszolgéltatdsok), valamint a gyermekek védelmérsl és a
gyamligyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXIII. torvény (Gyvt.) 21-21/C. §-4ban foglalt természetbeni
ellitisok biztosftisa.”

2. Az Alapft6 okirat 4.3. pontja az alibbi h) ponttal egésziil ki:
»i) A Gyvt. 21. §- a alapjdn gyermekétkeztetést, 21/A. § -a alapj4n intézményl gyermekétkeztetést, a
21/B. §- a alapj4n ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést, a 21/C. §- a alapjan
Pedig sziinidei gyermekétkeztetést nytjt.”



3. Az Alapit6 okirat 4.4. pontja helyébe az alsbbi rendelkezés lép:

korményzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

2 102023 Idéskortiak tartés bentlakdsos elidtisa

3 102024 Demens betegek tartés bentlakdsos elldtésa

4 102031 Id6sek nappali ellatssa

5 107013 Hajléktalanok &tmeneti ellitasa

6 107051 Szocldlis étkeztetés

7 107052 Hézi segitségnyijtis

8 107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyijtis

9 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatis

10 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

11 096025 Munkahelyi éteztetés kisznevelési intézményben

12 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

13 104036 Munkahelyi étkeztetés béles6dében

14 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4. Az Alapité okirat 4.5, pontfa helyébe az al4bbi rendelkezés lép:

»A kbltségvetési szery 1lletékessége, miikodési teriilete:

- Id8skortiak tartés bentlakésos szocidlis ellitdsa tekintetében Magyarorszig kézigazgatasi

teriilete.

- Hajléktalanok ellstisa atmeneti szilidson, idések nappall ellitdsa, szocijlis étkeztetés és hazi

segitségnyijtis tekintetében Vésirosnamény véros kozigazgatssi teriilete,
- JelzSrendszeres h4zj segltségnyijtds  tekintetében Vésérosnamény

Varos,

Barab4s,

Beregsurdny, Csaroda, Gemzse, Gul4cs, Gytre, Kisvarsény, Lénya, Nagyvarsiny, Olcsva,

Tiszaadony és Tiszavid kdzségek kozigazgatssi teriiletel,

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgiltatds tekintetében Visdrosnamény viros kézigazgatisi

teriiletéhez tartozé Perényi és Kérolyi-tanya.

- Gyermekétkeztetés tekintetében Vésdrosnamény véros, valamint J4nd, Kisvarsiny és Olcsva

kozségek kézigazgatssi teriilete.”




jelen médostté okiratot 2017, 01.01. napj4tél kell alkalmazni.

Vésdrosnamény, 2016. december 14,
P.H.

Filep Séndor

polgdrmester




1. szdmui hatdrozati javasiat 2. melléklete
Okirat szdma: NEr— {1

Alapité okirat
mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Sllamhéztartisrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §- a alapjén a Vasdrosnaményi Humsn
Szolgéltaté Kozpont alapité okiratit a kdvetkezék szerint adom ki:

1. A kdltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Vésérosnaményi Humdn Szolgéltaté Kézpont

1.2. A kéltségvetési szery

1.2.1. székhelye: 4800 Védsdrosnamény, Barték Béla utca 22,
1.2.2, telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1 | Hajléktalan személyek dtmeneti sz4llisa 4800 Vésdrosnamény, Vammala utca 2.
2 | ,Nagykonyha" féz6konyha 4800 Vésdrosnamény, Kossuth Lajos 1t 9/C.
3 | .Petéfi Konyha fé6z6konyha 4803 Vasérosnamény, Iskola utca 54,
4 | JKdlcsey Konyha” fé6z6konyha 4804 Vésirosnamény, Damjanich J4nos iit 34.
5 |.0voda Konyha" f6z6konyha 4800 Visdrosnamény, Barték Béla utca 24,
6 | .Nagykonyha" f6z6konyha Eétves tilalékonyhija | 4800 Véasdrosnamény, R4kéczi Ferenc ut 6-12.

2. A kiltségvetési szerv
alapitdsival és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitasanak ddtuma; 2001. 01,01,




3. A koltségvetési szery irdnyitasa, feliigyelete

3.1, A koltségvetési szerv irdnyfté szervének
3.1.1. megnevezése: Vésédrosnamény Viros (')nkorményzata Képvisel-testiilete
3.1.2. székhelye: 4800 Vésdrosnamény, Tamdsi A. utca 1,

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjinak
3.2.1. megnevezése: Vésérosnamény Viros Onkorményzata
3.2.2, székhelye: 4800 Vasdrosnamény, Tamasi A. utca 1.

4. A koltségvetési szery tevékenysége

4.1. A kéltségvetési szery kozfeladata;
A szocidlis igazgatdsrol és szocislis ellitdsokrél sz616 1993, évi 1. térvény (Szoc. tv.) 60. §, 62-63. &
65. §, illetve 65/F. § a) pontja szerinti alapszolgltatisok, valamint a 68.§ és 2 80. § (3) bekezdésének
f) pontja szerinti szakosftott ellitisok {kﬁzszolgéltatésok), valamint a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatésrél sz616 1997. évi XXX111. torvény (Gyvt,) 21-21 /C. §-éban foglait természetbeni
elldtasok biztosftisa.

4.2, A koltségvetési szerv fétevékenységének sllamhsztartisi szakégazati besorolésa:
szakigazat sz4ma szakigazat megnevezése

Ll 873000 ldések, fogyatékosok bentlakdsos ellatisa

4.3. A kbltségvetési szery alaptevékenysége:

A Szt 59. (1) bekezdése alapjan az alapszolgiltatisok megszervezésével az llam és g telepiilési
onkorményzat segitséget nyijt a szocidlisan részorulék részére sajét otthonukban és
lakékérnyezetiikben 6n4lls életvitelitk fenntartdséban, valamint egészségi dllapotukbél, mentalis

A szociflis szolgéltaté, illetve intézmény egyiittmiikédik az ellitdsi teriletén mGksds szociilis,
gjrermeldéléti-gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi és munkaiigyi szolgéltatékkal, intézményekkel,

a) Id8skoriak tartés bentlakdsos szocislis ellitdsa: Onmaguk ellitisara nem vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legaldbb héromszori étkezésér6l, szilkség szerint ruhdzattal, illetve
textflidval val ellatdsaré], mentslis gondozisirél, a kiilén jogszabélyban meghatirozott egészségiigyi
ellétdsarél, valamint lakhatdsarél valé gondoskodds. Atlagos szintf ellitast nyiijt a székhelyen 26
engedélyezett fér6helyen.

b) Hajléktalanok ellitisa dtmeneti szalldson: Azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését
biztosftja, akik az életvitelszerg széllishasznélat és a szocidlis munka segftségével képesek az dnellatisra,

Féréhelyek szdma: 10,

7



megszervezi az ellitottak napkézbeni étkeztetését,

d) Szocidlis étkeztetés: Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan riszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérgl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztosftani, kiillénssen koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk,
Pszichitriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansiguk miatt.

e) Hézi segftségnytijtss: Hazi segftségnynijtis keretében a gondozést sziikséglettel rendelkezs személy
részére a sajit lakékdrnyezetben biztosftja az 6n4ll6 életvite] fenntartisa érdekében a sziikséges ellat4st,

f) Jelzérendszeres hazi segftségnyijtis: A jelzérendszeres hézi segitségnyijtis a sajét otthonukban é18,
egészségl dllapotuk és szocilis helyzetiik miatt raszorulé, a segélyhivé késziilék megfelel§ hasznalatira
képes id6skori vagy fogyatékos személyek részére az 6nsllé életvitel fenntartdsa mellett felmeriilg

krizishelyzetek elharftisa céljabél nytjtott ellatss,

szolgéltatisokhoz, kdzszolgaltatishoz, valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valé hozzéjutas biztositisa,
tovabbé az egyéni, kdzosségi szinti sziikségletek teljesftésének segitése.

h) A Gyvt. 21. §- a alapjn gyermekétkeztetést, 21/A. § -a alapjan intézményi gyermekétkeztetést, a
21/B. §- 2 alapjén ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést, a 21/C. §- a alapjdn pedig
sziinidei gyermekétkezetést nytijt,

44 A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormédnyzati funkci6 szerinti megjelélése:
kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése
funkci6sz4m

1 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
2 102023 Idéskortiak tartés bentlakdsos ellitisa

3 102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellitisa

4 102031 Id6sek nappali ellstasa

5 107013 Hajléktalanok 4tmeneti ellatisa

6 107051 Szocidlis étkeztetés

7 107052 Hazi segftségnyijtas

8 107053 Jelz6rendszeres h4zi segltségnyijtss

9 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatss
10 096015 Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben




11 096025 Munkahelyi éteztetés koznevelési intézményben

12 104035 Gyermekétkeztetés bélcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
13 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6dében

14 104037 Intézményen kiviili gyvermekétkeztetés

4.5. A kéltségvetési szery illetékessége, mliksdési teriilete:

- IdBskoriiak tartés bentlakisos szocidlis ellitisa tekintetében Magyarorszig kozigazgatssi
teriilete.

Hajléktalanok ellitisa &tmeneti szilldson, iddsek nappali ellitisa, szocidlis étkeztetés és hazi

segitségnynijtas tekintetében Vésdrosnamény viros kozigazgatisi teriilete.

- Jelz8rendszeres  hizi segitségnyiijtis  tekintetében Vésirosnamény  véros, Barab4s,
Beregsurény, Csaroda, Gemzse, Gulics, Gyiire, Kisvarsany, Lénya, Nagyvarsany, Olcsva, Tiszaadony és
Tiszavid kézségek kdzigazgatisi teriiletei.

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatds tekintetében Vésdrosnamény viros kbzigazgatssi

teriiletéhez tartozé Perényi és Karolyi-tanya,

Gyermekétkeztetés tekintetében Véasdrosnamény varos, valamint Jand, Kisvarsény és Olcsva kozségek

kézigazgatdsi teriilete.

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikédése

5.1, A kdltségvetési szery vezetfjének megbfz4si rendje;
Nyllvdnosan meghirdetett palydzat alapjdn Vésdrosnamény Véros Onkormdanyzaténak Képvisel6-testiilete bizza

meg hatdrozott idére {5 évre), az erre vonatkozé Jogszabdlyokban meghatérozott idGtartamra és feltételek
szerint. Az egyéb munkiltatéi Jogokat a Polgérmester gyakorolja.

5.2. A kbltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztat4si jogviszony Jogviszonyt szabdlyozé jogszabdly
1 Kdézalkalmazotti jogviszony A kézalkalmazottak jog4llisaré] sz616 1992. XXXIII. térvény
2 Munkaviszony Munka Térvénykényvérsl szél6 2012, évi L. torvény
Megbizisi jogviszony
’ Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V. térvény

6. Zaré rendelkezés




Jelen alapité6 okiratot 2016, janudr 1. napjatél kell alkalmazni,
dprilis 29. napjan kelt alapfté okiratot visszavonom.

Kelt: Vasdrosnamény, 2016, december ...

ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014.

Humén Szolgiltats Kézpont 2016. december 14, napjan kelt, ........o.o... napjatél alkalmazandé
earersnenner/ 2016. Okiratszamii médosits okirattal végrehajtott: médosftisa szerinti tartalménak.
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w2. szdmii hatdrozati javasiat”
Visdrosnamény Viros f)nkormﬁnyzata Képviseld-testiiletének
Y (covennnnene ) bnkorményzati hatdrozata

Visdrosnaményi Humgn Szolgiltaté Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak elfogadésdra

A KépviselS-testiilet:

1) A Visdrosnaményi Humén Szolgiltaté Kézpont (a tovébbiakban: Intézmény) Szervezeti és
Mikédési Szabélyzatit (a tovabbiakban: SZMSZ) az eldterjesztéshez csatolt tartalommal - 51
oldal terjedelemmel] - jévahagyja.

2) Ezzel egyidejiileg az Intézmény ~ 148/2015. (XI. 26.) szémt hatédrozattal elfogadott és t8bbszor
modositott— Szervezeti & Miiksdési Szabélyzatét hatélyon kiviil helyezi.

3) Utasitja a Jegyzét, hogy az SZMSZ médositssarél sz616 hatérozatot, illetve az egységes
szetkezetbe foglalt SZMSZ-t 2 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyémiigyi és
Igazsdgligyi Féosztaly Szocidlis és Gyémiigyi Osztély II. részére kiildje meg.

Felelds: Jegyz6
Hatiridd: 2016, december 15.

A hatérozatot kapjsk:

1) Polgirmester (helyben),

2) Jegyz6 (helyben),

3) Intézmény VezetSje (székhelyén),

4) Onkorményzati Osztély VezetSje (helyben),

5) Pénziigyi és Gazddlkoddsi Osztily Vezetdje (helyben),

6) Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyéamiigyi és Igazségiigyi

Foosztily (Nyiregyhdza, Hésdk tere 5 D

7) Nemzeti Rehabilitdciés és Szociélis Hivatal Szocidlis Hat6ségi FSosztélya (Budapest, Damjanich
u. 48.)

8) Irattar,
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»3. s2dmi hatdrozati javaslat”
Vésdrosnamény Viros Onkornuinyzata Képviselé-testiiletének
YT ST (S dnkormdnyzati hatirozata

Visdrosnaményi Humsin Szolgiltaté Kézpont
Szakmai Programjdnak kiegészitésérdl

A Képvisels-testiilet:

1) A Vésdrosnaményl Humén Szolgditaté Kézpont (a tovabbiakban: Intézmény) 82/2016. (VL
30.) szdmii dnkorményzati hatérozattal elfogadott Szakmai Programjét (a tovibbiakban: Szakmai
Program) 2017. januér 1. napjatdl az alabbiak szerint moédositja, illetve egésziti ki:

8) A Szakmai Program ,,Altalénos szabélyok” c. része az aldbbi mondattal egésziil ki:

»A kbzétkeztetés — benne q gyermekétkeztetés, a munkahelyi és vendégétkeztetés — részietes szabdlyait
az Elelmezési Szabdlyzat tartalmazza, *

b) A Szakmai program »1. Intézmény alapvetd adatai” c, rész
= 4. pontja helyébe az alabbi sz&vegrész 1ép:

»A Kiltségvetési szery Jjogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata: A szocidlis igazgatdsrdl és
szocldlis elldtdsokrol sz616 1993, évi 11, térvény (Szoc, tv, ) 60. 8, 62-63. §; 65, §, illetve 65/F. § a}
pontja szerinti alapszolgdltatdsok, valamint a 68. § és a 80. § (3) bekezdésének f) pontja szerinti
szakositott elldtdsok (kozszolgdltatdsok), valamint q gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
lgazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXX, torvény (Gyvt) 21-21/C. §-dban foglalt természetbeni
elldtdsok biztositdsa.”

- 5. pontja helyébe az aldbbi szdvegrész 1ép:

a) 102023 - 102024 Idéskoriak demens betegek tartds bentlakdsos ellétdsa,

Onmaguk elldtdsdra nem vagy csak folvamatos segitséggel képes személyek napi legalébb
hdromszori étkezésérél, sziikség szerint ruhdzattal, illetve textiligval valo elldtdsdrol, mentdlis
gondozdsdrdl, a kiilon Jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi elldtdsdrol, valaming
lakhatdsdrol vald gondoskodds, Jtlagos szinti elldtdst nyijt 26 engedélyezett féréhelyen,

b) 107013 Hajlélzalanok dtmeneti elldtisa
Azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik az életvitelszers;
szdlldshaszndlat és a szocidlis munkg segitségével képesek az onelldtisra,

¢) 102031 idSsek, demens betegek na li elldtdgsa

Elsdsorban a sajdt otthonwkban €l6, tizennyolcadik életéviiket betiltott, egészségi dllapotuk vagy
idds koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk elldtisdra részben képes
szemeélyek részére biztosit lehetdséget a napkizbeni tartozkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint
az alapvetd, valamint az alapvets higiéniai szitkségleteik kielégitésére, tovibbd igény szerint
megszervezi az elldtottak napkdzbeni étkeztetésés,

d) 107051 Szociglis étheztetés
theztetés keretében azoknak g szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
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dimeneti jelleggel nem képesek biztosttani, hiilonésen koruk, egészségi dllapotut,
Jogyatékossaguk, pszichidtrigi betegségiifk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt,

¢) 107052 Hizi segitségnydjtds
Hdzi segitségnyijtis keretében a gondozdsi sziikséglettel rendelkezd személy részére a sqjdt
lakokdrnyezetben biztositia az Gndllé életvitel fenntartdsa érdekében a sziikséges ellgtdst.

B 107053 Jelzdrendszeres hizi sepitsé itds

4 jelzdrendszeres hdzi segitségnyijids a sajét otthonukban élo, egészségi dilapotuk és szocidli,
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhive késziilék megfelelé hasznilatira képes iddskorii vag:
Jogyatékos személyek részére az Sndlls életvitel fenntartésa mellett Jelmeril krizishelyzetei
elhdritdsa céljabdl nyijtorr elldtds.

& 107055 Falugondnoki_tanvagondnoki szol dltatds.

A tanyagondnoki szolgdltatds célja a Perényi és Kdrolyi-tanya intézményhidnydbol ereds
hdtrényainak enyhitése, az alapvet§  sziikségletek kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz,
kizszolgdltatéshoz, valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz vals hozzdjutds biztositdsa, tovibbd az
egyéni, kozdsségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése.

h) 096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézmeényben

i) 096025 munkahelyi étheztetés kdznevelési intézményben

i) 104035 gyermekétkestetés bélesédében, fogyatékosok nappali intézményében
k) 104036 munkahelyi étheztetés blcsddében

1) 104037 intézménven kiviili ermekétkezietés.

m) 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

4 kdltségyetési szery szakfeladatai:

680002 Nem lakdingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
873011 Iddskoriak tartds bentlakésos szocidlis elldtdsa
879033 Hajléktalanok elldtdsa dtmeneti szélldson

881011 Idések nappal; elldtdsa

889921 8zacidlis étheztetés

889922 Hdzi segitségnyijtis

889923 Jelzbrendszeres hdzi Segitségnyjtds

889928 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

562912 Ovodai intézményi éthezetés

362913 Iskolai intézményi étheztetés

362914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

362920 Egyéb vendéglitis

362100 Rendezvényi étkeztetés

889103 Gyermekétkeztetés bolcsGdében és Jogyatékosok nappali intézményében
362917 Munkahelyi étkeztetés

362918 Intézményen kiviili gyermekétheztetés”

- 6. pontja helyébe az aldbbi sz0vegrész 1ép:

»A kiltségvetési szerv miakidési kire:
- Idéskoriiak tartds bentlakdsos szocidlis elldtdsa tekintetében Magyarorszdg kozigazgatdsi teriilete
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- Hajléktalanok elldtésa dtmeneti szdlldson, iddsek nappali elldtdsa, szocidlis étkeztetés és hizi
segitségnyijtds tekintetéhen Visdrosnamény viros kozigazgatdsi teriilete,

- JelzOrendszeres hdzi segitségnyrjtds tekintetében Vésdrosnamény véros, Barabds, Beregsurdny,
Csaroda, Gemzse, Guldcs, Gyiire, Kisvarsdny, Lénya, Nagyvarsdny, Olcsva, Tiszaadony és
Tiszavid kizségek kozigazgatasi teriiletei,

- Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds tekintetében Vasdrosnamény vdros kozigazgatdsi
terilletéhez tartozd Perényi és Karolyi-tanya,

- Gyermekétkeztetés tekintetében Visdrosnamény véros, valamint Jand, Kisvarsiny és Olesva
kozségek kizigazgatisi teriilete,

7. pontja helyébe az albbi rendelkezés lep:

wAz intézmény jogdildsa: dndlléan mikods”

10. pontja helyébe az algbbi szdvegrész lép:

A Koltségvetési szervnél alkalmazdsban alld személyek jogviszonya:

- Kozalkalmazotti Jjogviszony: a kizalkalmazottak jogallasdrel szols 1 992. XXXTII. t6rvény

- Munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012 évi L torvény
- Megbizdsi jogviszony: a Polgdri Torvénykinyvrdl szél6 2013, évi V7 torvény "

15. pontja helyébe az al4bbi rendelkezés lép:

wA kiltségvetési szerv feladatinak elldtisd szolgdld vagyon:
a) 4800 Visdrosnamény Barték Béla utca 22, szdm (hrsz.; 998/2)

b) 4800 Vasdrosnamény, YVammala utcq 2. (hrsz.:140/3)

¢) 4800 Visdrosnamény, Kossuth Lajos ut 9/C (telephely)

d) 4800 Visdrosnamény, Rikéezi Ferenc 1t 6-12 (telephely)

€) 4800 Vésdrosnamény, Iskola utca 54, (telephely)

) 4800 Vésérosnamény, Damjanich Jénos it 34, (telephely)

&) 4800 Vdsdrosnamény, Bartok Béla utca 24. (telephely)

szdm alatti ingatlanok és azok targyi felszerelései,

h) az intézmény vagyonleltéréban SzereplG gépek, berendezések és felszerelések

A ¢)-g) pontokban meghatérozos ingatlanokat és ingdsdgokat q Jenntarts — a tulajdonviszonyok
véltoztatdsa nélkiil - hatdrozatlan iddre az Intézmény haszndlatdba adja, ”

17. pontja az aldbbi bekezdéssel egésziil ki:
»~ Természetbeni gyermekvédelmi ellgids "

18. pontja az aldbbi bekezdésekkel egésziil ki.

»= Gyermekétkeztetés
- Munkahelyi éthezetés
- Egyéb vendégldtds
- Rendezvényi étkeztetés

20. pontja az al4bbi bekezdésekkel egészii] ki:

»-Nagykonyha" f8zékonyha 4800 Visdrosnamény, Kossuth Lajos it 9/C.,
- Petofi Konyha* fGzbkonyha 4803 Vdsdrosnamény, Iskola utea 54,
- Kblesey Konyha” fézékonyha 4804 Vasdrosnamény, Damjanich Jénos ¢ 34,
- Ovoda Konyha” f8zékonyha 4800 Vésdrosnamény, Bartok Béla utca 24.,
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- Nagykonyha " JozGkonyha Eétvis
télalokonyhdja™ 4800 Vdsdrosnamény, Rikdczi Ferenc gt 6-12,

- 23. pontjaban meghatérozott bankszdmlaszém az alibbi szovegrésszel egésziil ki:

»alszémla szdma (a konyhdk miikédtetésének vonatkozdsaban: 1 1744065-16820687-."

= 27. pontja helyébe az alébbi rendelkezés Iép:
»Alapito okirat széma; ........... /2016
- 28. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»Alapité okirat kelte: 2016.12.14.”

2) Felkéri az Intézmény Vezetjét, hogy az 1) pontban meghatérozott médositdsokat a Szakmai

Programban vezesse it és foglalja egységes szerkezetbe,

Felelds: az Intézmény Vezetdje
Hatérid8: 2016. december 15.

3) Utasitja a Jegyz6t, hogy a Szakmai Program moédositéséré] szélo hatérozatot, illetve az egységes
szerkezetbe foglalt Szakmai Programot — mellékleteivel egyiitt - a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Korményhivatal Gyémiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocidlis és Gyémiigyi Osztaly II.

részére kiildje meg.

Felels: Jegyz6
Hatéridd: 2016. december 15.

A hatdrozatot kapijsk:
1) Polgirmester (helyben),

2) Jegyz8 (helyben),

3) Intézmény Vezetdje (székhelyén),

4) Onkorményzati Osztély Vezetdje (helyben),

5) Pénziigyi és Gazdilkoddsi Osztily Vezetéje (helyben),

6) Szabolcs-Szatma’r—Bereg Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsigiigyi
Flosztaly Szocislis és Gyémiigyi Osztly II. (Nyiregyhiza, Hés5k tere 5),

7) Irattér,

Feketéné dr. Lézér Emese
aljegyzd

Az elfterjesztés és a hatdrozati javaslatok térvényességi szempontbél megfelelnek.

Vésdrosnamény, 2016. december 6.

Dr. Szilagyi Péter jegyz6
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VASAROSNAMENYI
HUMAN SZOLGALTATO
KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA




SZERVEZETI SZABALYZAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezetl és mlikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és MU(kddéesi Szabédlyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd miikddési szabdlyalit.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/B §
bekezdése alapjan késziilt.

Az SZMSZ ennek megfeleléen a kdvetkezbket tartalmazza:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezetsét,
- a miikddés egyes szabélyait.

2. A szervezeti és mikddési szabalyzat hatélya

A szervezeti 6s miikddési szabalyzat hatélya kiterjed
- az intézmeény vezetljére
- az intézmeény dolgozébira
- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra.

Targyi hatalya:
o Intézmény strukturajat, szervezeti felépitését
o 1/2000. SzCsM rendelet 5/B §-ban foglaltak
tartalmazza.

A Szervezeti és M(kddési Szabdlyzat id6beli hatdlya a személyi hatdlynal
meghatarozott személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdédik, és hatalyon kivili
helyezésével sz(inik meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen — kell
elkészitenie a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.

A szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval vélik érvényessé.

Az Intézményben folyé tevékenységet az aldbbi jogszabélyok hatdrozzik meg:

- & Munka Torvénykényvérdl sz616 2012. 1. térvény,

- a kozalkalmazottak jogéllasarél szolé 1992. &vi XXXIII. térvény,
- a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény,

- a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tbrvény,

- az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,



- a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatédsokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény,
- a szemeélyes gondoskodést nyUjtd szocidlis ellatasok téritési dijarél szol6 29/1993.
(I. 17.) Korm. r.,

- a szemelyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairél, és
muakddésik feltételeirsl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzG személyes adatainak mikodési nyilvantartasardi
sz6l6 8/2000. (Viil. 4.) SzCsM rendelet,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szbl6 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekj6iéti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasaro!
82616 257/2000. (XIl. 26.) Kom. r.,

- a személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérSl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halozatok
hatésagi nyilvantartasdrél és ellenbrzésérdl szdld 369/2013. (X. 24.) Korm.
rendelet)

- a személyes gondoskodast nyljté szociélis ellatasok igénybevételérsl sz16 9/1999.
{(Xl. 24.) SzCsM rendeiet,

- a gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi 4llapoton alapulé szocidlis
raszorultsag vizsgdlatanak és igazolasanak részletes szabdlyair6l sz6l16 36/2007.
(XIl. 22.) SZMM rendelet.

- a szocialis, gyermekjoléti s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrél sz6l6 415/2015. (XII. 23. ) Korm. rendelet

- a gyermekek védeimérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szol6 sz6i6 1997. évi XXXI.
térvény,

- a kbzétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozéds—egészségiigyi elbirasokrdl sz6lé6 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet,

- a szemelyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhdz felhasznélhaté bizonylftékokrél

sz6l6 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet.

4. Az SZMSZ nyllvanosséga

Az SZMSZ-t a fenntartél jovahagyéast kévetden nyilvanosséagra kell hozni. Az SZMSZ-
t meg kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a székhely intézmény és a telephelyek helyiségében is el kell helyezni.
Az SZMSZ az intézményvezeténél baAmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ médositasakor a nyilvdnossagra hozatalrél ismételten gondoskodni kell.

5. Iratjegyzék az SZMSZ -el egyiitt kezelendd szabélyzatokrol

l. Az Intézmény miikddésével dsszefiiggd szabalyzatok
1. Iratkezelési szabalyzat
2. Erdekképviseleti forum mikodésének szabalyzata

Il. Gazdasagi szabalyzatok

1. Szdmviteli szabalyzat

2. Pénzkezelési szabalyzat

3. Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabdlyzat
4. Vagyonvédelmi szabalyzat



lll. M{szakl ellatasi szabalyzatok
1. Munkavédelmi szabalyzat

2. Tlizvédelmi szabélyzat

3. Gépjarm(i hasznalati szabalyzat

IV. Szakmal program
1. Hazirendek
2. Munkakéri lefrasok

V. Munkaruha Juttatas szabalyzat

VI. Eleimezési szabélyzat
VIl. HCCP rendszer kialakitasanak kézikonyve



Il. AZ INTEZMENY ADATAI

A kéltségvetési szerv neve,
székhelye:

Vasarosnaményl Human Szolgaltaté Kozpont
4800 Vasarosnamény, Barték Béla utca 22.

.-|A  Kkbltségvelési

szerv
alaplté, fenntartd, irényito
szervének neve, székhelye:

Vasérosnamény Véros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete
4800 Vasarosnameény, Tamés| Aron (t 1. sz.

A  kiltségvelési  szerv
létrehozasarol rendelkezd
jogszabalyra (hatérozatra)
valo hivatkozés:

Létrehozva Vasérosnamény Véaros KépviselS-testiiletének

35/1997. (IV. 29.) Kt. szdmU hatdrozatéval.

A  koéitségvetési
kbzfeladata:

szerv

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kbzfeladata: A
zocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl széloé 1993. évi lIl.
Orvény (Szoc. tv.) 60. §, 62-63. §; 65. §, illetve 65/F. § a) pontja
zerinti alapszolgditatéasok, valamint a 68. § és a 80. § (3)

bekezdésének f) pontja szerini szakositott ellatasok

(kbzszolgaltatdsok), velamint a gyermekek védelmérdl és a

gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXIII. térvény (Gyvt.) 21-

21/C. §-aban foglalt természetbeni ellatasok biztositisa.

A koltségvetési szerv
alaptevékenységének

kormanyzati funkcid és
szakfeladat szerinti

maegjelbiései:

Korményzatl funkelél:
a) 102023 - 102024 jak, demens betegek tartés
bentlakésos ellatasa.

Onmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legaldbb haromszori étkezésérdl, sziikség szerint
ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatdsardl, mentdlis
gondozasarol, a kiilén jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatésérél valé gondoskodds. Atlagos
szint( ellatast nytjt 26 engedélyezett férdhelyen,

b) 107013 Halléktalanok dtmeneti ellatasa
Azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akil

az életvitelszer( szallashasznalat és a szocialis munka segitségéve
képesek az onellatasra.

c) 102031 idsek, demens betegek nappali ellatdsa

Els6sorban a sajat otthonukban &I6, tizennyolcadik életéviik
betbltéit, egészségl Allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis é
mentdlis tdmogatésra szoruld, dSnmaguk elldtdsara részben képe
személyek részére biztosit lehet@séget a napkézbeni tartézkodasr
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6, valamint az alapvet
higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerin
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

d) 107051 Szocislis étkeztetés

Etkeztetds keretében azoknak a szocidllsan rdszorultaknak a
legalébb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik
azt tnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilénésen koruk, egészségl
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedeélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.




e) 107052 Hazi segitséagnylijtas
Hazi segitségnydjtas keretében a gondozdsi sziikséglettel

rendelkezé személy részére a sajat lakékdrnyezetben biztositja az
6nall6 életvitel fenntartasa érdekében a sziikséges ellatsst.

) 107053 Jelzérendszeres hazi seqitségnyliitds
A jelzbrendszeres hazi segliségnyljtds a sajat otthonukban éld

egészségi &llapotuk és szocidlis helyzetiik miatt részoruld,
segélyhivé késziilék megfeleld haszndlatara képes IidGskord va
fogyatékos személyek részére az onallé életvitel fenntartidsa mell
felmer{llé krizishelyzetek elharitdsa céijabdl nyujtott ellatés.

@) 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szoigéltatas.

A tanyagondnoki szoigaltatds célja a Perényl és Karolyi-tanya
intézményhianyébdl eredd hatrdnyainak enyhitése, az alapvetd
sziikségletek kielégltéaét segité szolgaltatdsokhoz,
kbzszolgéltatdshoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz vald
hozzdjutds biziositasa, tovdbbd az egyéni, kdzdsségi szintl
szilkségletek teljesitésének segltése.

h) 96b1 5 gyermekétkeztotés kdznevelési intézményben

Az 6vodai intézményl étkeztetés, iskolai intézményi étkeztetés,
tanulok kollégiumi étkeztetésének megszervezése.

i) 088025 munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés egyéb vendéglatasal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

i} 104035 rmekétkeztetés bblcsédében tékosok nappali

intézményében
A gyermekétkeztetés b&lcsfidében.

k) 104036 munkahelyi étkezés bolcsddében

munkahelyen dolgoz6 étkeztetése

1} 104037 intézményen kiviili gvermekétkezés
intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Szakfeladatai:

680002 Nem lakdingatian bérbeadédsa, (izemelfetése
873011 IdGskordak tarlés bentlakésos szocidlis elldtdsa
878033 Hajléktalanok ellétésa dtmeneli széliason
881011 Idbsek nappali ellatésa

8899218zocidlis étkeztetés

889922 Héazl segitsdgnyujtés

889923 JelzGrendszeres hédzi segitségnyjtds

889928 falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatés
562912 Ovodai intézményi étkezetés

562913 Iskolai intézményl étkezletds

562914 Tanuldk kollégiumi étkezletése

562020 Egyéb vendégidias

562100 Rendezvényl étkezialds

889103 Gyermekétkeztolés bblcsbdében és fogyatékosok
happali intézménysében

562917 Munkahelyi étkezielés

562918 intézmeényen kiviili gyermekétkezletds




6. |A koitségvetés szerv - Idéskoriak tartés bentlakisos szoclélls ellitisa
Tl i ki3 tekintetében Magyarorszag kdzigazgatasi teriiete
mikodési kore - Hajléktalanok elldtisa 4tmenetl széllason, Id8sek nappal
ollitisa, szoclills étkeztetés és hazl segitségnylj
tekintetében Vasarosnamény véros kdzigazgatasi terlilete.

- Jelzdrendszeres hézl segitségnyljtis tekintetébe
Vésarosnamény vdros, Barabas, Beregsurdny, Csarod
Gemzse, Gulécs, Gyire, Kisvarsény, Lénya, Nagyvarsan
Olcsva, Tiszaadony és Tiszavid kézségek kozigazgatd
teriiletei.

- Falugondnokl, tanyagondnokl szolgéltatas tekintetébe
Véasdrosnamény véros kozigazgatasi teriletéhez tartoz
Perényi és Kérolyl-tanya.

- Gyermekétkeztetés tekintotében Vasdrosnamény véros,
valamint Jand, Kisvarsany és Olcsva kdzségek kdzigazgatasi
teriilete.

7. |Azintézmény jogéllidsa Onélldan maksdé
8. |Gazdalkodasi besorolésa: |Onélléan mikdds kbltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi
feladatait 2013. mércius 1-j6t6l Vasdrosnaményi Kbzés

Onkormanyzati Hivatal (mint ondlléan mikdd6é és gazdalkodd

koltségvetési szerv latja el.)

9. |Vezetdjének megbizas Nyilvanosan meghirdetett palyazat alapjén Vasarosnamény Véros
rendje: Onkormanyzaténak Képvisel-testiilete blzza meghatérozott idére

(5 évre), az erre vonatkozd Jogszabdlyokban meghatarozott

idStartamra és feltételek szerint. Egyéb munkaltatdi jogokat a

Polgérmester gyakoroija.

10. |A kbltségvetési szervnél A foglalkoztatgtt:k - {6 szabalyként —é a kﬁzalkalmazottaléc
jogallasard! szélo 1992, évi XXXIN. tdrvény (Kjt.) hatdlya al

i’;%’g??ks?a’:’;’ig nva: |tartozs, kizalkaimazott jogviszonyban &li6 kézalkalmazottak.
yekjog ¥8'  |A kozalkalmazottnak nem  mindsli6  munkavallaiok
munkaviszonyéra a Munka Térvénykonyvérsl a 2012, évi |, térvény

(Mt.), mig az egyéb foglakoztatési jogviszonyra (pi.: megbizasi

ljogviszonyra) a Polgéri Torvénykdnyvrsl 2013. évi V. térvény (Ptk.)

rendelkezéseit kell alkalmazni.

11. |A  Kbltségvetés  szerv
kézvetien Jjogelddjének Nincs
megnevezése, székhelye:

12. | Szabad kapacitas
kihasznéléséra irényulé 0_9 020 - Iskolarendszeren kiviill szakmal oktatas- gyakorl6 terep
alaptevékenység: RiSSIEEs.

13. |A kdltségvetés szerv kiseghté
levékenysége _
(szakfeladatrend szerint, Nincs
Szakfeladat szdmmal és
megnevezéssel):
A kdltségvetés szerv

14. |véllalkozasi  tevékenysége Nincs
(szakfeladatrend szerint,
szakfeladat szédmmal és
megnevezéssel):




15. (A

szerv
ellatasat

kéitségvetési
feladatanak
szolgalo vagyona:

a) 4800 Vasarosnamény Barték Béla utca 22. szam (hrsz.
998/2.) alatti ingatlan (székhely),

b) 4800 Vésdrosnamény, Vammala utca 2. (hrsz.:140/3) alatti
ingatlan (telephely),

¢) 4800 Vésarosnamény, Kossuth Lajos 0t /(C (telephely)

d) 4800 Vasarosnamény, Rakdczi Ferenc Ut 6-12 (telephely)

@) 4800 Vasarosnamény, Iskola utca 54. (telephely)

f) 4800 Vasarosnamény, Damjanich Janos Ut 34. (telephely)

g) 4800 Vasarosnamény, Bartok Béla utca 24. (telephely)

szdm alatti ingatlanok és azok tdrgyi felszerelései,

h) az intézmény vagyonleltériban szerepll gépek, berendezések és
| felszerelések.

A ¢)-g) pontokban meghatdrozott ingatianokat és ingdsdgokat a
fenntartd — a tulajdonviszonyok vdltoztatdsa nélkiil — hatarozatian

iddre az Intézmény hasznadlataba adja.”

18.

A  kobliségvetesi
kbzfeladatai
szolgalé  vagyon
rendelkezés
(vagyonhasznalat):

szerv
ellatasat
feletti

Vasdrosnamény Véros Onkorményzata Képviseld-testilletének
mindenkori hatdlyos vagyonrendeietében foglaltak szerint,

figyelemmel Magyarorszég
helyi 6nkorményzatokrdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: M&t.) vonatkozd rendelkezéseire.

17.

nyujtott
oliatasi

A szerv aéltal
szolgéltatéasok
formaja:

Apolést, gondozast nyuijté intézmény,
Atmeneti elhelyezést nydjt6 intézmény,
Szocidlis alapszolgaltatasok
Természetbeni gysrmekvédelmi ellatéds

18.

A szerv éaltal
szolgéaltatasok
lipusa:

nyujtott
ellatasi

Idések Otthona (szakositott ellAtasi forma)
Hajléktalan személyek atmeneti szallasa
(szakosltott ellatasi forma)
Nappali ellatas:ldések Klubja
(szocialis alapszolgaltatas)
Etkeztetés (szocidlis alapszolgaltatas)
— Hazi segitségnyjtas {szocidlis alapszolgaltatas)
JelzGrendszeres hazi segltségnyljtés {szociélis
alapszolgaltatas)
Tanyagondnoki szolgéltatds (szociélis alapszolgéltatéas)
Gyermekétkeztetés
— Munkahelyi étkezetés
Egyéb vendéglatas
Rendezvényi étkeztetés

19.

Az intézmény székhelyén
nyujtott ellatasi tipusok,
féréhelyek szama:

- Id6sek Otthona: 26 férShely

- Idések Klubja: 20 férdhely

- étkeztetés,

- hézi segitségnyujtas, 81 6

- jelz6rendszeres hazi segitségnydjtés 91 db

20.

Az intézmény telephelyei,
az ott nyujtott ellatasi
tipusok, féréhelyek szama:

4800 Vasdrosnamény, Vammala utca 2. szam:

— hajléktalan személyek atmeneti széllasa 10 férdhely
- ,Nagykonyha” f6z6konyha

4800 Vasarosnamény, Kossuth Lajos Ut 9/C
»Nagykonyha” f6z6konyha Edtvés talaldkonyhéja
4800 Vaséarosnamény, Rakoczl Ferenc Gt 6-12

- ,Pet8fl” Konyha f6z6konyha

4800 Vasarosnamény, lskola utca 54.

~Kblcsey” Konyha f6z8konyha

4800 Vasdrosnameény, Damjanich Jénos (it 34.




~Ovoda” Konyha f6z8konyha

4800 Vasérosnameény, Bartok Béla utca 24.

21,

A gazdalkodésra vonatkoz6
szabélyok, a
gazdélkodassal 6sszefiiggd
Jjogosftvanyok:

A gazddlkodassal Osszefliggd részletes szabdlyokat a
Vésdrosnaményi Kézos Onkormanyzati Hivatal

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kell régziteni.

A gazdalkodassal Osszefiiggh jogositvanyck
(kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités,
szakmai teljesités igazoldsa) gyakorlasanak szabalyait, illetve
médjat és rendjét az allamhéztartasrdl szolo 2011, évi CXCV,
trvény (AHT), valamint az d&llamhaztartisrdl s26l6 torvény
végrehajtésrél sz6l6 368/2011.(X1.31.) korméanyrendelet (Avr)
tovébbé az ezek alapjan Vasarosnaményl K8zds Onkormanyzati

Hivatal altal kladott bels6 szabélyzatok tartaimazza.

22.

Intézmény agazati azonositdja: S0024111

23,

Az intézmény szamlaszama.

Alszamla :

- a szamlavezetb pénzintézet neve: OTP-BANK Nyrt.
Eszak Alfdldi Régi6 Véasarosnamény

- a bankszamla szama: 11744065-16820687-00000000
- a bankszamla szdma: 11744065-16820687-

24,

Altalanos forgalmi adé alany

isdga: |- az intézmény az dltalanos forgalmi adé bevallaséra és
megfizetésére tekintettel dltaldnos szabdlyok szerinti
éfa alany

Intézmény adészama: 16820687-2-15

25.

Intézmény tdrzskdnyvi azono
MAK-n4l vezetett

sitdja |657626

28. |Statisztikai szamjele: 16820687-8730-15
27. |Alapitd okiratszama: 2018.
28. |Alapité okirat keite: 2018.12.14.




lll. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAP ELVEI

1. Az intézmény a személyes szocidlis gondoskodas keretein belll szolgéltatasal
altal segitséget nyuljt mindazon szocidlisan raszorult személyek szamara, akik
életvitellikben részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

2. Intézményhdlézata révén az alap és szakositott elldtasi formak
osszehangolasaval, az id6s és/vagy fogyatékkal €l6 személyek bio — pszicho -
szocialis szllkségleteinek kielégitésében nylijt részleges vagy telies segitséget.

3. Intézményiink, az ellatds minél magasabb szinvonall megvaldsuldsa érdekében
kapcsolatot tart mindazon tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel,
tarsintézményekkel, melyeknek egylttmlkédése az id6s és/vagy fogyatékos
ellatottak életmindségének javuladsahoz hozzajarulhat.

4. Segitd tevekenységlink végzése sordn minden munkavalialé alapvet6 kételessége
maximalisan tiszteletben tartani az ember alkotmanyos és egyetemlegesen elismert
jogait.

Lehetéségeinkhez mérten mindenkor igyeksziink a segitséget kéré személy szdméra
a sziikségleteit legmegfelelébben kielégitd ellatasi forméat nydjtani.

5. M(kddésiink sordn térekedniink kell humén erfforrasunk és pénzeszkdzeink
hatékony takarékos felhasznalaséra.

8. A kdzétkeztetésben véllalt dleimezési tevékenységet, az élelmezést a vonatkozé
jogszabalyok betartaséaval, az igénybevevSk taplalkozasi igénysinek mennyiségi és
min&segi kielégitése, kornak és egészségigyi dllapotnak megfelel6en, minél kisebb
kéltségraforditdssal, minél nagyobb hatékonységgal és kihasznéltsaggal probélja az
intézmény nytjtani az élelmezési szabalyzatban leirtak szerint.
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IV. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK
FO FELADATAI

1.Alapszolgéditatdsok

a) Tanyagondnoki szolgalat

A szolgaltatas célja, Vasdrosnamény varos klilteriiletén, Karolyi-és Perényi tanyain
él6 idések, egyediil él6k, fogyatékkal &lék, hatranyos helyzetben lévé csaladok
alapvetd  szlikségleteinek  kielégitésében, életvitelilk segitésében vald
kdzremiikodés, a kdzszolgéltatasokhoz, egészseglgyi és egyéb
alapszolgéltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

Célunk a tanyakon éI6k esélyegyenldségének novelése, az ott él6k életfeltételeinek

javitdsa.

b} Etkezletés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkeztetésérSl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, ill. eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztosftani, kiiléndsen: koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegséglik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az éikezés biztosithato:

Ellatéasi kapacités

- Az étel helyben fogyasztasaval,
- az étel elvitelének lehetdveé tételével,
- lakasra szallitasaval.

Etkeztetés keretében a napi egyszeri meleg étellel torténd ellatas igény szerint
munkasziineti és pihendnapon is megoldhaté.

c) Hazi seglitségnyujtas

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgdltatast igénybe vevé személy sajat

lakékémyezetében kell biztositani az onallé eletvitel fenntartasa eérdekében
sziikséges ellatast.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:

- Azokrdl az idéskorti személyekrél, akik énmaguk ellatasara sajat er6bél
nem képesek és réluk nem gondoskodnak,
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- Azokr6l a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrdl,
akik allapotukbdl adédéan az onallo életvitellel kapcsolatos feladatok
ellatasahoz igényelnek segltséget,

- Akik bentlakésos intézményi felvételre varakoznak,

- Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format onalld életvitellik

fenntartasahoz.

A hazi segitségnyuijtas keretében biztositani kell:

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segltést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Szociglis seqités keretében biztositani kell:

a) a lakbkérnyezeti higiénia megtartasaban valé kbzrem(ikbdést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzrem(ikédést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel&zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyujtast,
d) szilkség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltézés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

Hazi segitségnyljtas igénybevételét megelGzéen vizsgalni kell a gondozasi
szllkségletet. A szolgaltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hidnydban a jegyz$ A4ltal felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi
szilkségletének vizsgalatat. A gondozasi szilkséglet vizsgalata keretében meg kell
dllapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocialis segités vagy személyi
gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi szlikséglet mértékét. A megallapitott
gondozasi szilkségletet a mikddést engedélyez6 szerv felllvizsgalhatja és

médosithatja.

A hézi segltségnyljtast a megadllapitott napi gondozési sziikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 éraban kell nyGjtani. Ha a gondozési sziikséglet a
napi 4 Ordt meghaladja, a szolgaltatast igénylét az intézményvezets, ennek
hidnydban a jegyz6 altal felkért szakértd tajékoztatja a bentlakasos intézményi
ellatas igénybeveételének lehetéségeérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igénylé az
intézményi elhelyezés idépontjdig napi 4 6raban tdrténd hazi segitségnyuljtasra
jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyuftas soran

a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozési feladatok ellatasa valik
szlilkségessé, a gondozasi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik szlikségessé, a hazi segitségnyljtast végzs
személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.
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d) Jelz8rendszeres hazi segitségnytjtas

A sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a
segeélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskorl vagy fogyatékos
személyek,illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott szolgéltatas, akiknél az 6nallé
életvitel fenntartasa mellett krizishelyzetekkel lehet szamolni. Az ellatasi forma célja,
a krizishelyzetek megel6zése, elhdritdsa, megoldasa.

Igényethetik:
A szocialisan raszorult egyének, akik:
- egyedll élnek, s a 65 életévet betolttték,
- egyediil élnek, s stlyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,
- kétszemélyes haztartasban éinek, 65 év felettieck, amennyiben egészségi
allapotuk indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

e) Nappali ellétésa (Id6sek Klubja)

A szolgaltatast elsGsorban a sajat otthonukban éI6 azon nagykort személyek vehetik
igénybe, akik egészségi Aallapotuk, vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis
tamogatasra szorulnak, de dnmaguk ellataséra kis segitséggel képesek.

Napkdzbeni benntartézkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatra, alapveté higiénés
szliksegletek kielégitésére szolgalé ellatdsi forma, melynek keretében fizikai-,
egészséglgyi-, mentalis-, segitséget, a szabadid6é célszeri hasznos elt$ltésére
iranyulé foglalkozast és érdekvédelmet biztositunk.
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2. Szakositott elldtdsok

a) Apolast-gondozést nytijté intézmény /ld6sek Otthona/

IDOSEK OTTHONABAN — meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezs, de
rendszeres fekvObeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl8, a ré iranyadd éregségi
nyugdijkorhatart betoltétt személy lathato el.

IdGsotthoni ellatds napi 4 drat meghaladé vagy a jogszabdlyban meghatarozott
egyéb korliiményeken alapuld gondozasi szlikséglet megallapitasa esetén nyljthat6.

Az id6sotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast
igényld gondozasi szilkségletének vizsgélatat. Beutalé hatarozat esetében a
vizsgalatot a beutalé szerv kezdeményezi a hatdrozat hozatalat megeifz6en az
intézményvezetdnél.

Az intézményvezet0 vagy az altala megbizott személy, a gondozasi szlikségletet
Jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgélia és megallapitia a napi
gondozasi szilkséglet mértékét, tovabba a jogszabdly szerinti kdriilmények
fennallasat.

Ha az idGsotthoni ellatést igényl6 személy gondozasi szlikséglete fennéll, de nem
haladjia meg a napi 4 6rat, és az idGsotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatarozott egyéb kérllmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast
ad a hazi segltségnytjtas igénybevételének lehet3ségérsl.”

Az intézményi ellatast igénybevevd valamennyi eilatott részére teljes korii ellatas —
napi legalabb haromszori étkezést, szilkség szerint ruhazat, illetve egyéb textilidval
vald ellatas, mentalis gondozis, egészségligyl elidtds, lakhatds — biztositasa,
valamint az a feladatellatashoz szilkséges feltételek megteremtése.

Id6sek otthona feladatai:

¥« Gondozas: olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitség, mely a hidnyz6, vagy
csak korlatozottan meglévé testi és szellemi funkcidk helyredllitasat szolgalja.

w Apolés: az intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapotot visszaallité
tevékenység.

e Etkeztotés: napi haromszori f6étkezés — ebéd meleg étel, napi keétszeri kiegészité
étkezés: tizérai, uzsonna.

¥ Ruhéazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhajukat haszndljdk, ha sziikséges az intézmény pétolja,

- 3 valtas agynem — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,
- Tisztalkodashoz 3 véltas textllia.

¥ EQgészségligyi elldtas:
Heti két alkalommal orvos latja el az ellatottakat (hétfs, cstitértdk), feladatai:

Felvilagosité el6adas szervezése,

Heti rendszerességgel vizit tartdsa,

Havi rendszerességgel gydgyszer felirasa,
Sziir6vizsgalatokon val6 részvétel biztositasa,
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= Szakorvosi ellatasra vald beutalas,
* Biztositja az alapvet6 gy6gyszereket, gydgyaszati segédeszkdzdket.

v Mentdlis elldtas kerotében végzett feladatok:

Személyre szabott baAndsmadd,

Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,

Szabadidd kulturdlt eltdltésének szervezése,

Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apoldsa.

LehetGség biztositasa a hitélet gyakorldsara (reformatus, katolikus Istentisztelet).

v Foglalkoziatés szervezése: kulturélis tevékenységq, fizikal tevékenység, szellemi,
szérakoztatd tevékenység.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend6k elldtdsa a vezet &polo-
gondozd, mentalhigiénés és a mliszakban lév8 gondoz6k feladata.

A szakositott ellatast nyujté intézményben Erdekképviseleti Férum seglti a vezetés
munkajat, védi az ellatottak érdekeit.
Engedélyezett fér6helyszam: 26 6.

b) Hajléktalan Személyek Atmeneti Szélldsa

A hajléktalan személyek atmeneti szélldsa azoknak a hajléktalan személyeknek az
elhelyezését biztositja, akik az életvitelszer(i széllashasznélat és a szocidlis munka

segltségével képesek az Onellatasra.
Tovabba akik személyes és szocidlis kérilmények miatt lakassal, szilldssal nem

rendelkeznek, és lakhatasukat megoldani nem képesek.

Engedélyezett fér6helyszam: 10 6.
Célja:
e Segitséget nyljt a hajléktalan személy életviteléhez,
¢ ElSsegiti a szocialis ellatadsok igénybevételét, elérését.

Nyitvatartdsi id6:
A Hajléktalanok Atmeneti Szallasanak nyitva tartasa folyamatos.

A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsan valo tartdézkodas idStartama: legfeljebb egy év,
melyet az intézményvezetd tovabbi egy évvel meghosszabbithat, amennyiben az
ellatast igénybe vevd a csalddi kdrnyezetébe nem helyezhetd vissza.

Biztosltja:

- az éjszakai piheneést,

- tisztalkodéas, ruhézat tisztitasanak lehet6ségét,

- étel melegitésének lehet6ségét,

- folyamatos flitést, vilagitast,

- agynemut — tisztantartdsanak feltételeit |
- a személyes hasznalati targyak biztonsagos meg6rzését, |
- az elsGsegélynyuijtashoz szltkséges eszkdzoket. ||
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3. Kiegészitd tevékenységek

- Iskolarendszeren kiviili szakmal oktatés- gyakorlé terep
biztositasa.

Az intézmény gyakoridterepet biztosit a személyes gondoskodast nyljté szocidlis
segit6 tevékenység végzéséhez szilkséges, alap-kdzép és felséfoky szinti szakmai
képzésben résztvevs hallgaték szamara.

Ezen tevékenységét a képzbhellyel torténd megallapodasban, szerz8désben
lefektetett elvek alapjan végzi.

A terepgyakorlatokon részt vevd hallgatok gyakorlati képzését a (tereptanari
feladatokat) szakképzett féiskolai végzettséggel rendelkezs szakdolgozok végzi.

4, Kozetkeztetési feladatok:

Az intézmény a gyermekek és a tanulék szamara az 6vodai nevelési napokon, iskolai
tanftasi napokon gyermekétkeztetést nyujt f6zékonyhain keresztil.

A szinidei gyermekétkeztetés keretében biztosit egy déli meleg étkezést a
gyermekvédelmi térvényben meghatdrozottak szerint.

Az Intézmény az 4ftala (zemeltetett konyhdkon keresztiil biztosltja a
gyermeketkeztetést, az intézményi gyermekétkeztetést, az ingyenes és
kedvezmeényes intézményi gyermekétkezetést és a sziinidei gyermekétkezotést.

Az élelmezési tevékenység feladata az élelmezést a vonatkozd jogszabaiyok
betartasaval, az igénybevevik taplélkozési igényeinek mennyiségi &s mindségi
kielégitése, komak és egészségiigyi allapotnak megfelelSen, minél kisebb
koltségraforditassal, minél nagyobb hatékonységgal és kihasznéltsaggal az
élelmezési szabalyzatban foglaltak alapjan.
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V. AZ INTEZMENY TELEPHELYEI, NYITVAALLO
HELYISEGEI

A szolgaltatasok modosuldsabdl adédéan, a szervezeti integracidval kialakitott
bentlakdst nyljté részleg kialakitdséval az intézmény, terliletileg elkilonils
telephelyen mikédik:

SZEKHELY:

l._Vésdrosnaményi Human Szolqéltaté Kbzpont

- Feladatell4tas:

Etkeztetds,

Hézi segitségnyqijtas, (81 6)

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

Nappali ellatés (Id6sek Klubja): 20 15,

Tanyagondnoki szolgélat : Perényi —és Karolyi tanyan
Apolést gondozas nyuijt6 intézmény: Iddsek Otthona 26
f6 részére

Cim: (4800 Vésédrosnamény, Barték Béla utca 22.)

TELEPHELYEK:

I. Hajléktalan Személyek Atmeneti Szélldsa

Feladatellatas:
* hajléktalan személyek ellatdsa atmeneti szallason (10 5)

Cim: (4800 Vésérosnamény, Vammala utca 2.)

1l. Kbzétkeztotés

« ,Nagykonyha” f6z6konyha
4800 Vasarosnameény, Kossuth Lajos ut 9/C
¢ ,Nagykonyha” f6z6konyha Edtvés talalokonyhéja
4800 Vasarosnamény, Rakdczi Ferenc Gt 6-12
o ,,Petdfl” Konyha féz6konyha
4800 Vasdrosnamény, Iskola utca 54.
¢ ,Kblcsey” Konyha f6z8konyha
4800 Vasarosnamény, Damjanich Janos Gt 34.
o ,Ovoda” Konyha f6z6konyha
4800 Vasarosnamény, Bartdk Béla utca 24.
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VIl. SZAKMAI LETSZAMOK

A szocidlis terlileten dolgozé szakemberek és dolgozok etikus és humdanus magatartésa alapvet6
kévetelmény. Ennek érdekében minden dolgozénak kételezd betartania a Szocialis Munka Etikai
kdédexében lefektetett alapvetd normakat.

A munkakérék betdltéséhez és a feladatkdr megfeleld ellatdshoz elengedhetetien
kévetelmény a munkakarre el6irt szakképesités. A rendszeres tovabbképzések lehet8vé teszik
azt, hogy a gondozést irdnyit6 és végzl dolgozdk megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek.

A szolgaltatasok integréciéja, az alap és szakositott szolgaltatasok egy szervezeti keretben
torténé mlkodtetése, a killonbdz6 elldtdsi formék egymésra épiilésével, a részteriiletek egyutt
mikddésével valésul meg.

Az intézményben foglalkoztatott doigozék az aldbbi munkakéréket tbitk be, az egyes
munkakdroket betblté személyek a munkéba 4llds napjan munkakéri leirast vesznek at, melynek
alapjan munkajukat végzik.

A dolgozok részére az intézmény vezetSje munkaltatéi igazolvanyt 4llit ki, melyet a munkaviszony
megszlnésének napjan az igazolvannyal rendelkez6 kételes leadni.

Munkakdrok és a munkakoérékben foglalkoztathato létszamok

Elldtdsl forma Munkakdr A munkakdrékben Megjegyzés
foglalkoztathaté (teljes vagy részmunkakdrre, csatolt
létszém munkakdire valt hivatkozas)
{munkeakdrénkeént)
Intézményvezet6 1 f§ kbzalkalmazott | teljes
Id8sek Otthona Vezet§ apolé-gondozd | 116 kdzalkalmazott | teljes
Altaldnos helyettes
Foglalkoztatas 1 f6 k6zaikalmazott | teljes
szervezf
Mentalhigiénés 1 6 kbézalkalmazoft | teljes
munkatars
Szocidlis gondozé- 6 f6 kdzalkalmazott | teljes
apold
Mosoé-vasalé 1 6 kdzalkalmazott | teljes
Takarité 16 Teljes/vagy  részmunkaidé
munkatdrvénykdnyve MT.
alapjan
Konyhai kisegité 116 Teljes
munkatérvénykdnyve
alapjén
Ugyintéz6/ 116 kdzalkalmazott | Teljes
adminisztrator
Hajléktalan Szocidlis, 2 6 kbzalkalmazott | Teljes
Személyek Atmeneti | mentslhigiénés
Széllasa munkatars
Tanyagondnoki Tanyagondnok 1 f6 k6zalkalmazott | Teljes
szolgélat
Nappali ellatas Nappali ellétast vezet6 | 1 f6 kézalkalmazott | Teljes
(Id6sek Klubja
Hazl segitségnyljtas | Szocialis gondozé- | - 1 6 kbzalkalmazott | Teljes/vagy részmunkaidd
L &pold - 7 16 MT alapjan
Jolzérendszeres hazl | Jelz8rendszeres 1 f6 megblzas
segitségnyuijtas koordinator alapjan tarsadalmi munka, szoclélis




Tarsadalmi gondoz6 gondoz6i dljban részesiid
19 f6 megblzas
alapjén
Etkeztetés Szocidlis seglté 1 16 kbzalkalmazott | teljes
Térsadalmi gondozék |4 f6/ megbizas | tarsadalmi munka, szocidlis
alapjén gondozéi dijban részesiil§
Kozétkeztetés Kbzétkeztetési 1 f6 kbzalkalmazott | teljes
csoportvezetd
kbzétkeztetési 1 16 kdzalkalmazott | teljes
ligyintézé
leimezésvezetd 3 f6 MT alapjan teljes
Fészakacs teljes
Szakéacs 11 f6 MT alapjan teljes
konyhai kisegité 9 6 MT alapjan teljes
gépkocsivezetd 1 f6 MT alapjan teljes

Kézalkalmazotti jogviszonyban: 20 6
Munkatorvénykdnyve hatélya ala tartoz6: 33 16
Megallapodés megbizas alapjan tarsadalmi gondozé: 24 16

Intézményvezets

1.MUNKAKOROK

Az intézmény élén &ll6 intézményvezeté vonatkozasdban az alapvetS munkaltatél jogokat

(kinevezes, vezetdi

megbizas,

visszavonas,

fegyelmi

Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete gyakorolja.
Az egyeb munkéltatéi jogokat a Képvisels-testilet nevében Vasarosnamény Varos polgarmestere

gyakorolja.

Az intézményvezetS feleléssége:

Az intézmény vezetbje a szocidlis torvénynek megfeleléen egy személyben feleifs

az alabbiakért:

- a szakszer( és t6rvényes mikodésért,

- az ésszer(l és takarékos gazdéalkodasért,
- a szakmai munkaért,
- az ellatottak érdekvédeimi feladatainak ellatasaért,
- @ szocialis munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
- a munkabalesetek megel6zéséért,
- a munkavallalok egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért,

- az

intézmény vagyonkezelésébe,

igénybevételéért,

- felelés az alapitdé okiratban elGirt

hasznalataba adott vagyon

kovetelményeknek megfelel6 ellatisaéit,

eljaras) Vasarosnamény Véros

rendeltetésszerti

tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

felelés a koltségvetési szerv gazdalkod4dsdban a szakmai hatékonysdg és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetGségek és a kételezettségek dsszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért, a folyamatba épitett, elézetes és utlagos vezetdi ellendrzés, valamint a hatékony

mikddéseért.

Az intézményvezetd jogkdre

Az intézményvezetS feladatait, jogkorét, felel6sségét a Szocidlis Térvény, valamint a
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fenntarté hatdrozza meg.
Az intézményvezetb kiemelt feladatai:

a személyes gondoskodast nyujté szociélis eliatas irAnyitasa és ellendrzése,

az integralt intézmény vezetése,

az intézmény jogszerl mikddésének és gazdalkodasanak biztositasa,

az intézmény m(ikbdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a
vonatkozo jogszabalyok és a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

a munkaltatéi, valamint a kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,
a szocidlis feladatot ellatd intézmény képviselete,

a munkahelyi baleset megelézésének irdnyitasa,

a dontés — az egyetértési kitelezettség megtartdsaval — az intézmény miikddésével
kapcsolatban minden olyan (igyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

Az Intézményvezets fébb feladatai:
a) Magasabb vezeltbi hataskorében iranyitja, koordinalja és ellendrzi:

az intézmény szakmai, gazdasagi tevékenységét, miikbdését

munka és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat

a szolgaltatast igénylGk felvételével kapcsolatos (igyintézést, gondozasi szlikséglet
vizsgélatanak lebonyolitasét, és az elégondozasokat.

az intézmeény mdkddéséhez elbirt szabalyzatok elkészitését, betartasat
a munkavallalok tovabbképzési tervének végrehajtasat

az intézmény belsd ellendrzési mechanizmusait

a munkavallaidk tajékoztatasat

a munkaértekezletek megtartasat

az egységek kozétti egylttmikddeést

a panaszok kivizsgalasat

pénzigyi, szamviteli feladtok ellatasa, ellendrzése

beérkezett szamlak utalvanyozasa, szakmailag valé igazolasa

b) Munkéltatéi hataskérében:

gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, melyeket az 1992.évi XXX!I. A Kézalkalmazottak
jogallasardl széld, illetve a 2012. | téorvény a Munka Torvénykényve, illetve a
végrehajtasukat szabalyozd rendeletek a hataskorébe utalnak.

iranyitja a munkavallalok feladatellatasat,

biztositja az intézményben dolgozbk elSirasszerd munkafeltételeit,

elkésziti a munkavallalék munkakori leirasat,

vizsgalatot végez a felmerill6 munkaligyi problémak, panaszok tisztdzasa, megoldésa
érdekében

az intézményvezetd kdzvetleniil - szébeli és Irasbeli - utasitasokat adhat minden
munkavallal6 részére

Helyettesitésének rendje:
Az intézmeényvezetét tavolléte esetén teljes felelsséggel a vezetd apolo-gondozd helyettesiti.

Kivétel azon feladatok melyek kozvetlenil az intézményvezet6 hataskorébe tartoznak.(pl:
munkaltatdi jogkér gyakorldsa, utalvanyozasi jogkor, stb.)

Utasitdsi jogkdre:
Kozvetlen utasitasi jogkérrel bir az intézmény valamennyi dolgozdja felé.

Ellendrzési Jogkdre:

Ellenérzi a szakmai program végrehajtasat.
Ellenérzi a szervezeti egységek kdzétti egylittmiikodést és munkamegosztast,

a szervezeti és miikddési szabélyzatban foglaltak megtartasat, a munkafegyelem és etikai

kovetelmények maradéktalan betartaséat.
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- Ellenérzi az intézmény gazdasagi mutatéit, figyelemmel kiséri a kdltségvetés alakulasét, az
el6irt normativék betartasat, s ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Jogosultsdgok:

az intézmény képviselets,
- kiadmanyozasi jogosultsag,
- kotelezettségvalialas,
- utalvanyozési jog.
Kiadmdnyozés:

Kiadmanyozasi jogkérrel rendelkezik az intézményvezetd, tavollétében a helyettes.

Kotelezettséqg véllalds:

Kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkeznek:
- Intézményvezetd
- Helyettes

Ellenjegyzés:

A Vésarosnaményi Human Szolgéltatd Kozpont altal véllalt kotelezettségek ellenjegyzése a

Vasarosnamény Onkormanyzatéval megkotott megéllapodéas szerint trténik.

Utalvdnyozés:

Az utalvanyozasa a Vaséarosnamény Véros Onkorméanyzataval megkétdtt megallapodas szerint
torténik.

Ervényesités:

Az érvényesités a Vasarosnamény Véros Onkorményzataval megkdtétt megéllapodas szerint
torténik.

Cégszerii aldir6:

A cégszerl aldirés a Vasarosnamény Varos Onkoményzataval megkotott megallapodas szerint
térténik.

Teljesités igazolésa:

A teljesités igazolasat a kizétkeztotés kivételével az intézmény dsszes beérkez8 &s kimend
szamlain az idések otthona Uigyintéz6je alalrasaval igazolja.

A kbzétkeztetési feladatnal felmeriiié szamlak tekintetében a kizétkeztetési csoportvezetd.
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2. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETIBEN DOLGOZOK FELADATAI:
1.1d6sek otthona

Vezetd 4pol6 — helyettes

Munkajdt az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasdval végzi. Az 4poldkat-gondozokat,
takaritonGket, konyhai dolgozokat, kdzfoglalkoztatdsban dolgozokat kdzvetlendl iranyltia. Az
intézményvezets tévollste esetén ellatja az intézményvezetd altal meghatarozott feladatait.

Feladata: az elldtottak egészségligyi ellatdsénak, apolésdnak, gondozasdnak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése, a személyre szabott dpolasi és gondozasi terv alapjan a mentalhigiénés
es foglalkoztatasi feladatok ellatdsanak el&segitése &s részlegében a végrehaijtas ellendrzése.
Egészségligyi szakmai feladatait az intézmény nem f&foglalkozast orvosanak kézvetlen
iranymutataséval végzi.
Ennek keretében:
- lIranyltja, ellenérzi a gondoz6k munkajat
- Elkésziti hozza a beosztott személyi dllomény heti, havi munkaid8 beosztasat
- Gondoskodik a szlikséges gy6gyszerek megrendelésének az elSkészitésérsl, tarolasarol,
nyilvantartaséarél, nleltarozasarol
- Végzi és iranyitja az orvos utasitasa alapjan az ellatottak gyogyszerelését,
- Megszervezi a lakék kotelez6 szlirbvizsgalatat, szakrendelésre és korhazba juttatasat
- Elvégzi az elGgondozast, és kozremlkodik a gondozasi sziikséglet vizsgalatinak
elvégzésében
Hataskérébe tartozé dolgozdkkal kapesolatban:
- Gondoskodik a feladatok elosztasarsl
- Javaslatot tesz a munkaer$ esetleges atcsoportositasara
- Intézkedik az észleit hidAnyossagok megsziintetésérdl
- Gondoskodik a beosztottai alkalmassagi vizsgalatarol
- Ellatja a részleg vonatkozasaban az operativ munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokat,
- Gondoskodik az egészségiigy, gondozasi adminisztracid vezetésérs|
A szakmai és iranyité-ellendrzé tevékenységérSl rendszeresen beszamol az intézmény
vezetdjének, és tarja a kapcsolatot az intézmény orvosaval.
Egyéb feladatok: a lakok éleimezésének megszervezése a HACCP szigorti betartasaval. Diéta
biztos(tasa. Az éleimiszerek kiadmanyozasa, kdnyvelése.
Ellatja a jelz6rendszeres hazi segltségnyujtas koordinatori feladatait
Jelzdrendszeres koordinatori feladatok:
- A gondozasra kijelSlt személyek megkeresése, személyi anyaganak elkészitése.
- Az eljarasrend betartédsa
- Elismervények készitése a készlilék kihelyszésekor
- Kihelyezéskor a telepitS elkisérése az ellstottakhoz
- Ujra telepités megszervezése.
- A tarsadalmi gondozdk irdnyitasa szakmai felligyelete.
Eliatja az adatszolgéltaté feladatokat TEVADMIN rendszerben

Foglakoztatds szervezd :

- a programok lebonyolitasaban. (ismeretterjesztd, felvilagosité eldaddsok, manualis,
kutturlis foglalkozAsok)

-  Figyelemmel kiséri az idGsek allapotét, 4llapotvaltozas esetén azt jelzi a vezets apolénak.

- Az idsek szabadidejét kiildnbdz6 kulturalis, szérakoztatd programokkal tolti ki.

- Szervezi a hazon belllli, llletve a hdzon kiviili rendezvényeket valé megjelenést

- Igény szerint egyéni és csoportos foglalkozasokat vezet, felolvas.

- Szervezi és elokésziti az istentiszteleteket, imadrakat.
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- Szervezetileg hozz4 tartoz6 egységek: IdGsek Otthona ellatottjai, Id8sek Klub tagjai
- Bizonyos feladatokat kdzésen lat el a mentalhigiénés munkatarssal.

Szocidlis mentélhigiénés munkatérs:

- a lakdk lehetbség szerinti csaladi, tarsadalmi, és egymas kézotti kapcsolatanak kialakitisa
és fenntartasanak segitése,

- a lelki egészség védelme,

- az egyéni és csoportos foglalkoztatds, szabadidés tevékenység megszervezése,
lebonyoiitasa,

- afoglalkoztatdssal segitett munkaterapia,

- acsoportos és személyes jog- és érdekvédelem.

- Szervezetileg hozz4 tartoz6 egységek: Idések Otthona elltottjai, Id8sek Klub tagjai

- Bizonyos feladatokat a foglalkoztatds szervezével kdzdsen lat el.

- Elvégzi az idfsek otthona vérdlistdjan Iév8k gondozasi sziikséglet vizsgdlatat, besegit az
elégondozasban.

Szocidlis gondozé- 4polbk

Ellétjék a gondozasi, apolasi munkat, ezen bellil:
a kulturalt kdmyezet, higiénés rend kialakitasa, a lakdszob4k otthonossa tétele,
- az éleimezéssel kapcsolatos gondozéi feladatok ellatésa,
- alakdk ruhazata, valamint Agynem( cseréje,
- alakdk testi apoldsa,
- alakék megfigyelése, az észlelt véltozasok jelzése, regisztralasa,
- az el6irt dokumentaciok vezetése,
- az egyeni és csoportos foglalkozésokon, rendezvényeken valé részvétel.

Ugyintéz&/adminisztrator:

- Abeérkez6 és a kimend levelek iktatasa, irattar vezetése

- Munkaligyi dokumentéciokat, a tavolléteket, mozgbbéreket, egyéb juttatisokkal
kapcsolatos jelentések készit a KIRA rendszerben és megkiildi a MAK felé

- statisztikékat, jelentéseket készit 6s hataridSre adatokat szolgaltat

- szabadsagokat naprakészen nyilvantartja,

- jelenléti iveket elkésziti, dokumentalja
Az idbsek otthona ellatottjainak személyi anyagénak kezelése, adminisztracioja,
nyilvantartasok, kimutatdsok naprakész elkészltése

- Az intézmeényi leltar kezelése, rendszeres aktualizalasa, 6nleltar készitése legalabb évente.

- Selejtezési eljdrds kezdeményezése az 6nkorményzat felé.

- A bélyegzéhasznalati nyilvantarté fiizet vezetése

- Beérkezett szamlak teljesitésének igazoldsét kézjegyével latja el.

- Megszervezi és kimutatast végez a dolgozék egészségligyl (munkalakalmassagi)
vizsgélatokon valé megjelenésérdl

- Kapcsolatott tart a telephelyeken dolgozdkkal,

- Az intézményben jegyz8kdnyveket vezet,

- El6késziti s sokszorositja az aktualis nyomtatvanyokat,

- Ellatja az adatszolgéitato feladatokat TEVADMIN rendszerben.

Az Ugyintéz6 csatolt munkakdrben szervezi a hazi segitségnylijtést.
A hazi segitségnyljtast az ellatott gondozasi sziikségletének vizsgélata utdn egyéni

szlkségleteknek megfelelGen hatdrozza meg.
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Szakmal feladaftok:
- Alakossag kdrében felmertil5 alapell4tasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok gondozasi feladatok ellatasanak koordinaciéja,
a szakmai munka ésszehangolasa, szervezési feladatok ellatasa,
- A gondozénék gondozési tevékenységét, naplojat ellendrzi.
- A hazi gondozéndk munkéjat segiti, munkabeosztasukat elkésziti
- Vezetl a nyilvantartasokat, a hazi gondozottak személyi anyagat.

Mosoé-vasalé

Munkajat kézvetlenill az vezetS-gondozéapold iranyitasaval végzi.
Feladata: intézményi textflidk, ellatottak ruhdzaténak tisztitasa, vasaldsa, megjavitasa.

Takarito:

Takaritasi munkaiatok végzése az intézményi egység egész terlletén, és kbrnyezetében.

Konyhai kisegitd: munkajat a vezets &pol6-gondozo irdnyitja.
Feladata: az idGsek otthona lakéinak étkeztetésének lebonyolitasa. A befejezé-talalékonyha, és az

élelmiszerraktar rendben tartasa, takaritasa.

Orvos:
Az intézmény orvosa feladat ellétési szerz6dés alapjan latja el a lakok egeszségiigyi ellatasat.

Rendelés: Hétf5, cstitortdk 8-161 10-6raig.

2.Hajléktalan Személyek Atmeneti Széll4sa
Szocidlis, mentélhigiénés munkatérs

Szakmal feladatok:

- Gondoskodik a lakék bekertilés elbtti kitelezd orvosi vizsgalatars]

- Minden lakéra elkésziti a gondozasi tervet és ennek mentén végzi a lakék folyamatos
gondozasat.

- Figyelemmel kiséri a lakék egészségi allapotst a szilkséges, folyamatos
gyégyszerfogyasztésat, és gondoskodik az idészakos, vagy rendkiviill orvosi vizsgalatokrol.

- Felugyeli, ellendrzi a lakok testi higiénés apolasat, biztosftja a tisztalkodés feltételeit.

- Tevékenységével kapcsolatos adminisztraciot és dokumentsciét vezet.

- Segiti a lakék munkahoz jutasat.

- Az egy éves tartbzkodas utan javaslatot tehet tovabbi egy éves jogviszony fenntartdsahoz,
amennyiben indokolt, és az ellétott viselkedése nem zavarja a t6bbi laké életét.

- Segiti a lakdkat Gigyes-bajos dolgaik elintézésében, hivatalos iratok megfogalmazasaban,
beadéasaban.

- Gondoskodik a Sz4ll6 rendjérd, tisztasagérol a lakok aktiv kdzremiikodésével

- Apoléi-gondozoéi végzettségének megfelelSen a gondoz4si feladatokat is elvégzi.

- Nyomon kéveti a téritési dijak befizetését.
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3. Tanyagondnoki szolgéalat

Tanyagondnok

A tanyagondnok a feladatait a teleplilés kdriilményeinek fejlesztése érdekében végzi.

Kozvetlen személyes szolgaltatas soran: kdzrem(ikddés

Etkeztetésben

Hazi segitségnytijtasban

A kbzbsségi és szocialis informaciék szolgaltatasaban

Egészségligyi ellatashoz valé hozzajutds biztositasa.

A haziorvosi rendelésre szallitas

Egyéb egészségligyi intézménybe széllitas

Gybgyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszkdzokhdz vald hozzajutas biztositasa

Klegés2|t6 szolgaltatasok:

Kbzosségi, mlvelbdési, sport-és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése

Az egyéni hivatalos (igyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

Egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve egyéb alapszolgéaltatdsok biztositdsdban valé
kézremikodés

Onkorményzatl feladatok ellatasa: az ételszallitas Gnkormanyzat intézményeibe
Onkorményzati informaciok kozvetitése a lakossag részére

Tanyagondnoki szolgalat m(ikddésével kapcsolatos teenddk ellatasa

A Humén Szolgaltaté Kozpont munkatarsainak szallitasa a kdérnyezettanulmanyok
elkészitése, illetve a feladatkoriiket képezd egyéb feladatok ellatasa céljabol.

A gépkocsi menetlevelét és egyéb adminisztraciojat tanyagondnok vezeti.

A tanyagondnok felel a gépkocsi megfelelé mlszaki és esztétikai allapotaért.

A raszorulé, magéanyos embereknek sorsét folyamatosan figyelemmel kiséri, problémaikat az
illetékeseknek jelzi, napi gondjaik megoldasaban tevékenyen részt vesz.

Torekszik a teleplilés szempontjabdl fontos informaciok, hirek dsszegylijtésére, kbzvetitésére.

2. Etkeztotés

Szocidlis segitb:

Minden honapban koteles, az étkeztetésben részesiilék szamdéra, a szamlazasi feladatokat
ellatni, a téritési dijak befizetésérél nyilvantartdst vezetni, a téritési dijakat a
Vésdrosnamény Véros Onkorményzatdnak pénztardba vagy az intézmény OTP-nél
vezetett szamlgjara befizetni.

Az etkeztetéssel kapcsolatos eljarasrendet kéveti,

Vezeti a nyilvantartét, a szocidlis étkez6k személyi anyagat.

A statisztikakat kdrtiltekintéen készlti el.

Egyéb feladatok:

Az intézmény ellatottjai szamara a téritési dijakat szamlazza, 6sszeszedi, kimutatas vezet
rdla, vezeti a téritésdij nyilvantartasi térzslapokat,

Az id6sek koltdpénzének kezelése, nyilvantartasa igény szerint

Az intézmény leveleit eljuttatja a postara, az dnkormanyzathoz, illetve més intézményekbe
Az intézmény tisztltd szereinek beszerzése, annak kiadmanyozasa, adminisztracioja

Részt vesz az éleimezés beszerzésében, az étlap Gsszedllitasaban, kdnyvelésében a

vezetd apold irdnyitasaval,

A beérkezé szamlékat nyilvantartja és eljuttatja az dnkormanyzathoz.
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Az ellatmany elszamolasat, és az intézmény $sszes készpénz ellatasardl gondoskodik.
Az idGsek ofthona lakél szadmara hetente igény szerint bevdsdrol a személyes

szlkségleteket kielégiti.
Elldtja az adatszolgéltaté feladatokat a TEVADMIN rendszerben.

Téarsadalmi gondozék: munkéjukat az intézményvezetS iranyitasaval s szervezésével végzik.
Tarsadalmi gondozék: Az étkeztetésben az ételszallitasi feladatokat, és a téritési dljak beszedését
latjak el. _

Megallapodés alapjan dolgoznak, tiszteletdljban részesiilnek.

Na

3.Nappali ellétds (Id6sek Klubija)

li elldtds gondozé:

A nappali ellatds keretében m(ikdds id&sek klubjét, az IdGsek klubja vezet6 az intézményvezet
iranyftasaval végzi.

Szakmai feladatok: A klubélet szervezése, a heti havi &s éves foglalkoztatési, , egyéni
gondozasi terv készitése, statisztikai jelentések elkészitése, a kdtelez6 dokumentsciok
vezetése.

a programok lebonyolitasa (ismeretterjeszts, felvilagosité el6adasok, manualis, kulturalis
foglalkozasok)

Az id6sek szabadidejét kiildnbdz6 kulturalis, szérakoztatd programokkal tolti ki.

Szervezi a hazon belllli, illetve a hazon kivdili rendezvényeken valé megjelenést

Igény szerint egyéni és csoportos foglalkozasokat vezet, felolvas.

Szervezi és el6késziti az istentiszteleteket, imaérékat.

az élelmezéssel kapcsolatos gondoz6i feladatok ellatasa,

az ellatottak ruhdzatanak igény szerinti rendbe tétele

az ellatottak fizikai ellatasa

az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelzése, regisztralasa,

az eldirt dokumentaciok vezetése,

4. Hazi segitségnyuijtéds

Szociélis gondozé

az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitésa, fenntartasa,

az orvos ellirasa szerinti alapvetS gondozasi, apoldsi feladatok ellatasa

segltségnyuijtas a higiénia megtartasaban

kozremlkddés az ellatast igénybe vevé haztartasénak vitelében (kGléndsen bevéasarlss,
takaritas, mosds, gy6gyszerbeszerzés stb. szervezése)

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kdmyezetével valé kapcsolattartdsban
segltségnyljtas, az ellatast Iigénybe vevst é&rintd vészhelyzet kialakulds&nak
megel6zésében, a kialakult vészhelyzet elharitasaban

az ellatast igénybe vevé segitése a szamukra szikséges szocidlls elldtasokhoz valé

hozzéjutdsban
a gondozott szellemi, kulturdlis igényeinek kielégitése
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b.Jelzdrendszeres hazi segitségnydujtés

Tarsadalmi gondozék: munkajukat az intézményvezeté és a jelz6rendszeres koordinator

iranyitasaval és szervezésével végzik.
Megallapodas alapjén dolgoznak, tiszteletdijban részesiilnek.

6. Kbzétkeztetési csoport

A Kdzétkeztetésben résztvevd dolgozék az SZMSZ-szel egylittkezelend6 munkakéri leirdsuk és
az eleimezési szabalyzatban foglaltak alapjan végzik tevékenységeiket.

Kézétkeztetési csoportvezets

A kbzétkeztetési csoportvezetét az intézményvezeté nevezl ki, illetve menti fel a munkavégzés
aldl. A fegyelmi jogkért személyével kapcsolatban ugyancsak az intézményvezetS gyakorolja.

¢ Felelds az éleimezési részlegek tevékenységének megszervezéséert, irényftasaért és

ellenfrzéséért.

Felelbs az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére elsirt

éleimezési szolgaltatasokért.

* Folyamatosan figyelemmel kiséri, é&s torekszk a beszerzések leggazdasagosabb
megvaldsitdsara (pl. nagyobb tételben vasarlds, olcsébb beszAllitok megkeresése). A
beszerzésekrél hetente az intézményvezet6t tajékoztatja.

e Gondoskodik az élelmezési részlegek anyagellatishoz szllkséges megrendelések

elkeszitésében, az élelmezésvezetbkkel, elbkésziti a szallitasi szerz8déseket

megallapodésokat, melyet az intézményvezets jévéhagy. Ellen&rzi azok betartasat.

K6zrem(kédik a heti étlapok elkészftésében és gondoskodik azok jévahagyasarél.

Betartja és betartatja a kbzegészségiigyi és jarvanyligyi el6irasokat.

Reészt vesz az élelmezési raktar negyedéves, tételes eliendrzésében &s bekapcsolddik a

raktarkészletek belsé ellendrzés kerstében végzett szlir6prébaszerd ellenGrzésébe is.

Havonta jelentést készit a nyersanyagnorma felnaszndélasardl, melyet alairassval igazol.

A beérkez8 szamlédkat ellendrzi, és teljesitésigazolassal latja el, régziti az Eper rendszerbe

Sziikség szerint szdmlazasi feladatokat l4t el.

Rendezvények szervezése esetén arkalkulaciét készit.

Evente téritési dijak felllvizsgélata kapcsén elvégzi az éleimezési nyersanyagnorma

szamltasat.

* Havi kimutatasok készit a konyhak felé, egytittmiikddik az élelmezésvezetbkkel a doigozok
havi munkaidGbeosztésanak elkészitésében.

* Az élelmezésvezetikkel szervezi a szabadsagok kiadasanak rendjét. A szabadsagokrdl
osszegydjti a kimutatdsokat és eljutja az intézményvezetbnek kéthetents.

* A jogszabalyvaltozasokat nyomonkdveti és téjékoztatia az intézményvezetst és az
elelmezésvezetsket.

* A konyhék eszkozigény felmérését, munkaruha beszerzését elkésziti az éleimezésvezetbkkel
egyltt és az intézményvezets j6vahagyasdval beszerzi .

¢ Kapcsolattot tart a felnétt étkezdkkel, kézoktatasi, nevelési intézmények vezetSivel (étlap
tovabbitas, igények rogzitése).

» Evente beszamolét készit a kozétkeztetés tevékenységérdl az intézményvezets
kézrem(ikédésével a fenntartd feld.

¢ A hatbésagokkal szoros kapcsolatot tart fenn, engedélyek beszerzésében kdzremiiksdik.

* Az élelmezési norma betartasanak folyamatos nyomon kdvetése az élelmezésvezetsk
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nyilvantartasai alapjan.

o Szervezi 6nkormanyzati rendezvények lebonyolitasat.

» Szuroprébaszerlien ellenérzi az étkezés igénybevételét, a talalast. (leadott ebédjegyek
Osszevetése a nyilvantartassal).

* A koltségvetés tervezésében kdzremiikodik az intézményvezetbjélvel és az dnkormdnyzat
pénziigyi osztalyéval.

o Kobzrem(kodik az intézményvezetdvel a kozétkeztotéssel Osszefliggb szabalyzatokat,
elkészitésében.
Mindenkori felelds az &lelmezési szabalyzatban foglaltak betartasaért.
Uzemeltetési problémak megoldasat azonnal jelenti az intézményvezetének

Kbzétkeztetési iigyintézd

A kbzétkeztetési Ugyintéz6t az intézményvezets nevezi ki, illetve menti fel a munkavégzés aldl, A
fegyelmi jogkort személyével kapesolatban ugyancsak az intézményvezeté gyakorolja.

A kdzeétkeztetési Ugyintéz6 naprakészen nyilvantartja a hianyzast.

Leétszamokat dsszegylijti a nevelési, oktatasi intézményekben és jelentést készit melyet
eljutatt az élelmezésvezetSknek és a kdzétkeztotési csoportvezetnek. (napi 2x; délelétt a
tenyleges létszamrol, délutan a kdvetkezs napi varhaté létszamrdl)

Munkahelyi étkezést igénybeveviket nyilvantartja &s jelenti az élelmezésvezetdnek.

Havi adagszamrél kimutatast készit, és tajékoztatia az élelmezésvezetSket és a
csoportvezet6t.

Kapcsolatott tart az étkezésben résztvevs ligyfelekkel, sziilBkkel, neveldsi és oktatasi
intézmény vezetbivel, pedagbgusaival.

Havonta szamléz, és szamlakat személyesen eljuttatia a nevelési, oktatasi intézmény
pedagégusainak.

Téjékoztatokat, készit az igénybevevdk szamara és személyesen eljutatja,

Befizetések kiegyenlitését rogziti a kdnyvelési modulban.

OTP-s jutalékos szamldkat régzit az EPER-ben, majd kiegyenilfti.

Bankkartyds, SZEP kartyas befizetésoket bonyolit le. (OTP, MKB)

Ebédjegyeket készit a gimnaziumban, kollégiumban étkezd gyermekek és a szlnidei
(intézményen kivhi) étkez8k, részére valamint a vendégétkez8knek és rendezvények
igénybevevii szadmara.

Sziineteket rogziti az Eperben rendszerben.

Szervezi a szlnidei (intézményen kivilli) &tkeztetést. Az é&tkezésben résztvevsk
nyilatkozatalt 6sszegyfdiiti, kikildi, majd feldolgozasa, dokumentalasa, utén kapcsolatott tart
a Csalad- és Gyermmekjoléti Szolgdlattal. A sziinidei (intézményen Kkiviili étkezBkrél
nyilvantartdst vezet és az igénybevevSkrsl adatot szolgaltat a kozétkeztetési
csoportvezetdnek.

Afa bevalldshoz kimutatas készit az dnkormanyzat pénziigyi osztalyara.

Fizetési felsz6litashoz nyilvantartdsokat készit, majd felsz6llitasokat szerkeszt, és
tertivevényesen kikdildi.

Ev elején egyenlegkdzl6 levé! kild a hatralékok befizetésshez.

Gyermekvédelmi kedvezményekkel kapcsolatosan folyamatos kapcsolatot tart a hatésagi
osztallyal, szilkkel, nevelési oktatasi intézményekkel. A nyomtatvanyokat el6késziti,
nyilvantartja és a beérkezd Ugyiratok alapjan régziti a rendszerben.

Etkezési nyilvantartast vezet (aktiv- inaktiv &tkezbk vezetése, lezarasa, étkezési igények
valtozasanak vezetése, kedvezmények igénybevételének dokumentsldsa mind az Eper
rendszerében, mind papir alapon)

Napi Ugyfélforgalom lebonyolitésa (befizetések, lejard kedvezmények hosszabbitasa,
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létszamjelentés)
o Etelhulladék, és mas egyéb bevételekrdl kimutatast készit majd elszamolja , és befizeti az

6nkorményzat pénztarba.

Elelmezésvezets

Az élelmezésvezetbt az intézményvezeté nevezi ki, illetve menti fel a munkavégzés aldl. A
fegyelmi jogkdrt személyével kapcsolatban ugyancsak az intézményvezeté gyakorolja. Az
élelmezésvezetd hatdskdrébe tartozik szakmailag az éleimezési részleg valamennyi
alkalmazottjanak iranyitédsa. Az ételkiosztas id6tartama alatt feligyeleti jogkdrt gyakorol az ételek
atvételét és kiosztasat végz6 dolgozdk felett, alkalmazasi viszonytdl fliggetlendil.

Az éleimezésvezets feladatal

Ezen beliil:

élelmezési nyersanyagsziikséglet (nyersanyagnorma szerint) megdllapitaséért,
anyagkiadasért,

ételek elkészitéséért, adagolassért,

a megfelels korszert technolégia alkalmazéséért,

az id6ben torténd kiszolgalasért,

az Ugyviteli elszamolasi munka szabalyszer( ellstasért,

VVVVVY

Folyamatosan figyelemmel kiséri és torekszk a beszerzések leggazdasagosabb
megvalositasara (pl. nagyobb tételben véaséarlas, olcsdbb beszalliték megkeresése). A
beszerzésekrél a kbzétkeztetési csoportvezetst tajékoztatja.

Gondoskodik az élelmezési részleg anyagellatashoz sziikséges megrendeléseird.

Anyagi felelbsség terheli a munkakdrével kapcsolatban okozott karokért, kiilénésen abban az
esetben, ha az ellendrzési vagy jogos kartéritési felelésség érvényesitését elmulaszija,
Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,
rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltltését.

Gondoskodik a f6zéshez szilkséges élelmezési anyagok raktarbél megfeleld idGben torténd
kivételezésérdl.

Feladata az élelmezési anyagok napi anyagkiszabdsnak megfelelé mértékd felhasznalasanak
ellenérzése mind a raktarban, mind pedig a f6z&térben.

Elbkészlti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasardl a kdzétkeztetési
csoportvezetvel

Betartia és betartatia a kézegészségligyi és jarvanylgyi elGirasokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra keriils telbsl.

Részt vesz az élelmezési raktdr negyedéves tételes ellendrzésében és bekapcsolédik a
raktarkészletek belsé ellenérzés keretében végzett sziréprobaszer( ellenérzésébe is.

A kbzétkeztetési csoportvezetvel egyiittmtkddve szervezi a szabadsagok kiadasanak
rendjét. A szabadségokrol 6sszegyijti a kimutatésokat és eljutja a csoportvezetéinek.

A kozétkeztetési csoportvezetSvel egyiitt elkésziti a dolgozék havi munkaid8beosztasat.

FelelGs:

¢ a raktari rendért, higiéniaért,
» atarolt aruk minGségéért,
o araktar kezeléséért, amelyért anyagi felel8sséggel tartozik,
* aromlando élelmezési anyagok felhasznélési rendjének megtartasaért.
Havonta jelentést tesz a kozétkeztetési csoportvezets részére a nyersanyagnorma
felhasznalasardl, melyet a kézétkeztetési csoportvezetd alairaséval igazol.
Az élelmezési (izem Ugyviteli munkalataival kapcsolatosan felel:

= az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartdsok vezetéséért,

= az étkezlk nyilvantartidsainak szabélyszer(l vezetéséért,
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= az éleimezéshez tartozd egyéb lgyviteli elszamolasok vezetéséért,
= HACCP dokumentacioé naprakész vezetéséért

A kOzétkeztetési csoportvezetd részére havonta az étkezést igénybe vevlkrél jelentés
megkildését az élelmezési szabalyzat 8 sz melléklete alapjan végzi.

¢ Gondoskodik a konyhai hulladékok és moslék tarolasarél az elszallitasig.

o Kezeli az ellatmanyt, melyet minden hénapban elszamolasra eljuttat az intézményvezetinek.

Kbzvetlen utasitasal jogkdrrel rendelkezik a konyhai dolgozék felé.

Fészakdcs
A fészakacs a feladatat az élelmezésvezetd iranyitasaval végzi.

A foszakdcsfeladatainak részletezése

e Iranyltja, vezeti és szervezi a konyha szigori szabalyainak megfeleld folyamatos
Uzemeltetését. Iranyitasa mellett kell elkésziteni a kilénbdz6 ételféleségeket, az
anyagkiszabdsi bizonylaton kiirt nyersanyagbdl, az adagszam szerint el§irt mennyiségben, a
higiénés eldirasok betartasaval.

e A HCCP élelmezésbiztonsagi rendszer szabalyainak pontos betartdsa, és betartatasa
kiemelkedd feladata.

* Gondoskodik a nyersanyagok felhasznalasra térténd atvételérdl, az élelmezési anyagok
el6készitésérdl, az ételmintak vételérd! és tarolasardl.

e Feladata az ételek elkészitése a megfelelé konyhatechnolégiaval, a konyhai berendezések
biztonsagos hasznalata, az ételkiadas feltételeinek biztositasa, az elkésziilt étel tarolasa.

A foszakacs személyi higiénével kapcsolatos feladatai:

e A munkaruha, védfruha hasznélata,

A tisztasagi kévetelmények betartasa és betartatasa,

A feladatellatasra egészséglgyileg alkalmas ailapotban valé kbzremiikédés,

A takaritasi feladatok ellatatasa.

A fészakacs tevékenysége soran altalanos szakmai feladatként iranyitja a szakacsok és a konyhai
kisegiték munkajat.

Szakdcs
A szakdacs feladata, hogy a fészakacs utasitasa alapjan ellassa:
« Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos tevékenységeket,
Az étel-elfallitdssal, kiadassal kapcsolatos feladatokat,
A személyi higiénével kapcsolatos feladatokat,
A HCCP rendszerrel kapcsolatos tevékenységeket,
Egyéb szakmai feladatokat, amellyel a f6szakacs, vagy az élelmezésvezeté megbizza.
Felel a konyha és a hozzatartozé helyiségek maradéktalan rendjéért, tisztan tartasaért, a
f6z6 és egyéb edények, eszk6zbk és konyhagépek tisztasagaeért,

Konvyhal kiseqité
A konyhai kisegit6 feladata, hogy a f6szakAcs, illetve a szakacs utasitdsa alapjan ellassa:

Az éleimezési anyagokkal kapcsolatos tevékenységeket,

A személyi higiénével kapcsolatos feladatokat,

A HCCP rendszerrel kapcsolatos tevékenységeket,

Egyéb szakmai feladatokat, amellyel a f6szakacs, vagy a szakacs megbizza.

Felel a konyha és a hozzatartozé helyiségek maradéktalan rendjéért, tisztan tartasaér, a
f6z6 és egyéb edények, eszkbzdk és konyhagépek tisztasagaért
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» Falel az étkez6k kultaralt kiszolgaldsaért.

Gépkocsivezets

A gépkocsivezetd felel a kész éleimiszerek, ételek szallitdsardl a f8z8konyhakrol a megallapodas
értelmében a kozétkeztetésben résztvevé intézmények konyhdira. Munkajat szorosan
éleimezésvezetl és a kozétkeztetési csoportvezetd iranyitasaval végzi.

Betartja a kbzegészségiigyi és jarvanylgyi el8irasokat.

Gépjamlivezetdi feladatait az intézmény ,Gépjarma Uzemeltetési Szabalyzat'-&nak megfelelen,
az intézmenyvezetd utaslitésai szerint kételes ellétni, és annak maradéktalanul eleget tenni, ennek

alapjan:

A mindenkori KRESZ-nek, tovdbba a biztonsagi eléirdsoknak és utasltasoknak megfelelSen a
gépjarmivet vezeti bel- és kllféidi Gtvonalakon aruszallitasi céllal

A napi indulds elétt ellendrzi a jArm{ mlszaki 4llapotat,

Elékésziti a jarmivet a feladat elvégzésére, magahoz veszi az okményokat, eszkdzoket,
jaratellatmanyt, atvonaltervet készit.

Menetlevelet, fuvarlevelet ir,

A rakodasi feladatot irdnyitja, a rakomanyt atadja, illetve atveszi

Adminisztraciés feladatokat ellatja, Gtinapldt vezet

A gépjarm(ivek mdszaki dllapotanak ellenérzi, a gépjami esetleges miikddési zavarait, hibait
meghatarozza, kisebb hibékat javitja

A gépjarmii rendszeres apolasa.
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MUKODESI SZABALYZAT

Altaldnos integréit intézményként az alabbi struktirat kovetve miikddése igy valésul meg:

Egyszemélyes felelds az intézményvezets

___Kozvetlen alarendelt Kozvetett alarendelés
Idések Otthona: Vezets-4polb Idések Otthona: Foglalkoztatds szervezs
| gondozd &italénos helyettes
Etkeztetds: Szocidlis segitd Szocidlis_mentélhigiénés munkatars
Idések Klubja: Nappali ellatast vezetd Idések otthona: gondoz6k- dpoldk
Hézi segitségnyujtas: Szocidlis Takaritd
| gondozdk

Konyhai kisegité
Tanyagondnok Jelzbrendszeres hazi segitségnytjtasban
.farsadalmi gondozék

HSZASZ szocidlis, mentalhigiénés

munkatars
Etkeztetés-tdrsadalmi gondozok

Kozétkeztetési csoprtvezets Fdszakécs
Kozétkeztetési lgyintézs Szakécsok
ElelmezésvezetSk Konyhai kisegitk

gepkocsivezetd

1. A munkéitatédi jogok gyakoridsa

Az intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

1.1. A munkéltatéi jog gvakorldsara vonatkozo szabdalyok:
- azintézményvezetd gyakorolja valamennyi intézmeényi foglalkoztatott esetében a kivetkezs
jogokat: kinevezés, étsorolds, jogviszony médositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi

jogkdr gyakorlésa,
- dont: a tanulmanyi szerz6déskotésrdl, tulmunka elrendelésérdl, potiékokrél, jutalmazasrél,

egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokrdl, fizetés nélkijli szabadséag

engedélyezésérdl,
- azintézményvezetd késziti el a dolgozék munkakéri leirgsait,

- a munkakoéri lefrasokat aktualizilja.

2, Az intézményben a helyettesités rendje

Az intézményvezet6 koteles a munkakéri lefrdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakdr milyen munkakért helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérsl az adott dolgozé kdzvetlen esetében az
intézményvezetbnek, illetve az altaldnos helyettesanek kell gondoskodnia.

Az intézmény folyamatos, zavartalan mikddése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelelé helyettesitésréi.

| Munkakoér I Helyettesit&)e ]
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Intézményvezets ldGsek otthona vezet6 4pol6-gondozéja
altalanos helyettes

Vezetd apolé-gondozéd Szocialis mentélhigiénés munkatdrs
Mentéaihigiénés munkatars Foglalkoztatas szervezé
Foglalkoztatas szervezé Mentéalhigiénés munkatars
Szocialis gondozok- apoldk Egymast helyettesitik
Mosoé vasald Miszakban dolgozé gondozdk
Takariténd Mdszakban dolgozé gondozék
Konyhai kiseglts Miszakban dolgozé gondozdk
Nappali ellstas gondozé szocidlis mentalhigiénés munkatars
Hazi segitségnyujtas - szocidlis Egymast helyettesitik

ondozdk apolok

tkeztetds —Szocidlis segité Ugyintézé/adminisztrator
Tanyagondnok Megbizas szerint

HSZASZ mentéalhigiénés munkatars

Egymast helyettesitik

ugyintéz6/adminiszirator tkeztetés — szocidlis segits
Tarsadalmi gondozdék Egymast helyettesitik

Kozétkeztetésben dolgozék helyettesitési rendje

Munkakor Helyettesitole
Kdzétkeztetési csoportvezet6 Kozétkeztetési Uigyintézs
Kozétkeztetési ligyintézo Kozétkeztetési csoportvezets
élelmezésvezetsk Egymast helyettesitik
FOszakacs _Egymast helyettesitik
szakacs Egymast helyettesitik
konyhai kisegité Egymést helyettesftik
gépkocsivezetd Intézményen beliil a szabad kapacitasban 1&v3
dolgozé

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtss helyettesités rendje

Telepiilés Helyettesit6je

Barabés A beregsurényi Ugyeletes
Beregsurany A barabasi ligyeletes

Csaroda A két gondozénd egymast helysttesiti
Guiacs A két gondozéné egymast helyettesiti
Gyiire A nagyvarsényi ligyeletes

Kisvarsany A nagyvarsanyi ligyeletes

Lonya A ket gondozén egymast helysttesiti
Nagyvarsany A gylrei Ugyeletes

Olcsva A vasdrosnaményi ligyeletes
Tiszaadony A tiszavidi Ggyeletes

Tiszavid A ket gondozond egymast helyettesiti
Vasarosnamény A hdrom gondozé egymést helyettesiti
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3. A munkavéllalokra vonatkozé ditalénos szabélyok

A dolgozok kotelesek a munkakori leirdsuknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfelelSen végezni feladatukat.

A dolgozdk kotelesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- a szamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvérhatd, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontosséggal,
- a szemelyiségi jogokat és az adatvédelmi szabdlyokat (kll6nds tekintettel a lakok
szemeélyl és egészségligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva
kell hogy végezzék.
A szocidlis igazgatasrol és ellat4sokrol szol6 1993. évi lIl. térvény 106. §-ban meghatérozott
tajékoztatasi kételezettségnek a szabélyzatokban, illetve munkakéri leirdsban foglaltak szerint kell

eleget tenni.

Egészségi dllapotardl maga az ellatott, valamint hozzatartozéja/gondnoka jogosult tajékoztatast
kerni. A, szocidlis gondozé-4polé személyzet csak altaldnossagban adhat felvilagositast
(hangulat, aktivitds, alvés, étvagy, altaldnos kozérzet, varhaté gyogykezelés, vizsgalat), egyéb
kérdésekben az érdeki6dSt az intézmény vezetSjéhez kell iranyitani. A cselekvSképes ellatott
hozzatartozéinak tajékoztatasara vonatkozd nyilatkozatét tiszteletben kell tartani.

A halalozasi eljarast a szakmai program és a hazirend szabélyozza.

Az ellatott halala bekdvetkezésének hirét csak elSirt médon telefonon, az arra jogositott személy
kbzélheti. Az elhunyt elldtott hozzatartozéival valé taldlkozés soran a személyzet minden tagja
kételes a helyzetnek megfeleld komolysaggal és tapintattal viselkedni.

Az intézményben dolgozdk kotelesek a szakmai program mellékletét képezd belsd utasitast
betartani. (az 1993. évi lll. tdrvény 94/L. § -a alapjan a szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme
érdekében az ellatast igénybe vevék részérél esetlegesen felmeriild veszdlyhelyzetek kezelésére

vonatkozban)

Etikal kérdések:
Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez f(iz6d6

jogainak és vagyoni érdekeinek messzemené figyelembevételével végezheti.

A személyzet, apolé - gondozd tevékenysége sordn az elldtott személyes szabadsagat és
szeméremeérzetét kiteles tiszteletben tartani. A gondozott személyes szabadséga - fizikai, kémiali,
biolégiai szerekkel és pszichikai médszerekkel csak az egészségligyi térvényben (1997. évi CLIV.
tv. 10 § (3-56.) bekezdésében meghatarozottak szerinti mértékben és médon korlatozhato.

Az intézmény dolgozé6ja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellatottak emberi
méltdsagat, sem az intézmény jé hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgoz6ja az intézmény elldtottja/iival szexudlis érintkezést, kapcsolatot nem
kezdeményezhet, és nem tarthat fonn.

Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, az intézmény vagyonaban okozott
karért, mulasztasért felelésséggel tartozik.

Az intézmeény dolgoz6ja, valamint a kdzds haztartasban él6 kozeli hozzatartozéja az intézmény
ellatottjaval tartasi, életjaradéki és 6rokosddési szerz6dést a gondozds idétartama alatt, illetve
annak megszlinésétil szamitott 1 évig nem koéthet. (minden dolgozé nyilatkozatban tudomasul
veszi, munkakéri leiras mellékletét képezi.

Az intézmény dolgoz6ja munkajaért az ellatottdl pénzt, egyéb ellenszoigéltatdst nem kévetelhet,
nem fogadhat el. (1/2000. SZCSM rendelet 6. § (10) bekezdés)
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Titoktartasi kbtelezettséq:

Az intézmény dolgozéjat az intézmény az ellatottak és hozzatartozéi egészségi allapotaval-,
csaladi-, vagyoni és egyéb koérUiményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény
vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkil titoktartdsi kételezettség terheli, fliggetieniil att6l, hogy

az informaciékat milyen médon ismerte meg.
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alél az érintett cselekvoképes

ellatott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgéltatasi kdtelezettséget ir.
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I. MUKODESI REND

A szolgéltatdsok miikodési rendjét a Szakmai Program a Hézirend és a belsd utasitok
tartalmazzak.

A felvetel médja, eljaras menete az intézményben a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl
sz010 1993. évi lil. térvényben megfogalmazott rendelkezések szerint térténik.

Az ellatas igénybe vétele 6nkéntes — kivéve, ahol jogszabély irja el8 az egylttm(ikédést — az
igényl6 vagy tdrvényes képviseldje Irdsbeli kérelmére térténik. Ha az ellatast igényls személy
cselekvSkeptelen, a kérelmet a térvényes képviseldje terjeszti el8, a korldtozottan cselekvéképes
szemely kérelmét a térvényes képvisel8 belegyezésével vagy 6nalléan terjeszti elé.

Az eligrashoz sziikséges kérelem és egyéb dokumentumok benyujtasa a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérsl sz616 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet

alapjan torténik.

Feladatok, tevékenységek forrdsai
A Vasarosnaményi Human Szolgaltaté Kézpont — mint részben 6nélléan gazdalkodé koltségvetési

intézmény — az alabbi pénzligyi forrdsok biztositasaval latia el a személyes gondoskodas és a
gyermekjoléti szolgaltatas korébe tartozé feladatokat és a kdzétkeztetésben vallalt feladatait:

®« dllami normativa;

v kotott felhasznalésu tAmogatas - kiegészitd tdmogatas egyes feladataihoz;

v személyi téritési dij;

¥ O6nkormanyzati tamogatas;

v~ finanszirozasi szerz6dés megkdtése soran nyuijtott tamogatés;

¥~ egyéb bevételek (adoméanyozés, ajandékozas, rendezvények lebonyolitésaval kapcsolatos

bevételek).
A Vésérosnaményl Humén Szolgéltaté Kézpont szabélyzatal:

Az intézmény miikddésével dsszefliggh szabalyzatok:
¥ Adatvédelmi szabélyzat.
@ |ratkezelési szabalyzat.
v Erdekképviseleti Férum mikadésének szabélyzata.

Gazdasagi szabélyzatok:
¥ Pénzkezelési szabélyzat.
v Anyaggazdalkoddsi, leltar és selejtezési szabalyzat.
v Vagyonvédelmi szabélyzat.
¥ Munkaruha, védéruha szabdlyzat

Miszaki ellatasi szabalyzatok:
@ Munkavédelmi szabélyzat,
v Tlizvédelmi szabdlyzat,
¥ Gépjarmi hasznalati szabalyzat.

we Munkaruha juttatds szabalyzat,

- Elelmezési szabélyzat,
¥ HACCP rendszer szabalyzata.

37

B



Il. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzGdésben vagy kinevezésben
(hatarozott, vagy hatarozatlan idejl) rogziti a dolgozé munkakérét — annak feltételeit,
illetményének Gsszegét, az elismert szolgélati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Egyes munkakdrdk esetében a 2012. évi l. térvény a (Munka térvénykdnyve) rendelkezése szerint
is betdithetbek a munkakorok.

Az intézmény feladatai ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében és véllalkozasi szerzédéssel
is foglalkoztat munkavallalékat.

1, Az intézménnyel kdzalkalmazoftti jogviszonyban 8116 dolgozbk dijazésa:

1.a.) Az illetmény megéllapitdsa

A kGzalkalmazottat illetményének megéllapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
kell besorolni. A munka dfjazdséra vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzédésben vagy
kinevezésben kell rigziteni. Az illetményt, targyhét kévetd hé 3. napjan kell kifizetni.

A tiszteletdij (szocidlis gondozasi dij) Osszege: az 7995. évi CXVIl. tv. Az adémentes
bevételekrl sz616 1. szému melléklet 1. 9. pontja értelmében, a szocidlis gondozéi dij évente
180.000.- Ft meg nem haladé része adémentes.

1.b.) Az illetménypétiék

Az egyes munkakdrok betdltésénél a kdzalkalmazottat a betGltott munkakor fliggvényében
flletménypotiék illeti meg. - 257/2000. (XII. 26.) Korm. r. a kdzalkalmazottak jogallasarél szold
1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténé végrehajtasardl,

Az illetménypotiékot az illetményalap %-éban kell megadni;
» |ddsek otthonéban doigozék pétiéka: munkahelyi pétiék: illetményalap 120 %-a,

1.c.) Vezolbi potiék:

= Intézményvezetd: magasabb vezetd, vezetSi potiéka a pétiékalap 250 %- 500 %
* Vezetd apold-gondoz6, dltalanos helyettes: a pétiékalap 100 %-a.

1.d.) Bérpotiék:
A bérpétiék a munkavallalét a rendes munkaidSre jaré munkabérén feliil illeti meg. A bérpétiék
szamitasi alapja — eltérd megéllapodas hidnydban — a munkavéllalé alapbére.

A munkavéllalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaid8 kezdetének id6pontja rendszeresen
véltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc

szazalék bérpotiék (mlszakpotlék) jar. (Mt. 2012, I. tv.)
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3. Az intézménnyel munkaszerzédésben 4116 dolgozék dijazdsa:

A munkaviszony munkaszerzidéssel jon Iétre. A munkaszerz8dés alapjan a munkavalial6
koteles a munkaltatd irdnyitdsa szerint munkat végezni, a munkaltaté kdteles a munkavallalét
foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaviszony létesitése, szabélyozasa, illetmények megallapitdsa a mindenkori térvény a
2012. I. évi térvény erre irAnyadé rendelkezései alapjan torténik.

2. MUNKAREND

A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaidd).

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy 6ranal
rovidebb nem lehet.

Az intézményben dolgozdk kdtelesek naponta jelenléti ivet vezetni. A jelenléti ivet ellenérzésre az
Ugyintézének kell leadni minden hénap végén, a munkaidé igazoldsa az intézményvezetd

feladata.
Az intéezményben vannak rendes, és tobbm(iszakos munkarend szerint dolgozék.
Azt, hogy adott munkakérben milyen munkarend szerint kell dolgozni, munkakéri leiras

tartalmazza.

A munkavéllalé beosztas szerinti napli munkaideje legfeljebb tizenkét éra, heti munkaideje
legfeljebb negyven dra lehet.

Az intézményvezeté munkaideje feladatellatdsabol adddbdan kétetlen, heti 40 6ra.

Altalénos munkarend szerint dolgozék munkarendje:

A dolgoz6k munkarendje a kovetkezd:
- munkaidé hétfétéi-csiitortokig: 7.30.-t6l 16.00-ig
pénteken: 7.30.-16! 13.30.-ig
- ebédid6: 12.00-t81 12.30-ig, mely beleszamit a dolgozék munkaidejébe.

A munkarend vonatkozik az Iddsek Otthona: vezet6-apolé gondozd, mentalhigiénés munkatars,
foglalkoztatas szervez$, takarito; Etkeztetés: szocialis segité, Nappali ellatds IdGsek Klubija:
Nappali ellatas gondozd, munkakorékben, Tanyagondnok.

T6bb miszakos munkarendben dolgoz6k munkarendije a kévetkezd:

- szocidlis gondozonék (IdGsek otthona)
- reggel: 6 6ratdl 18 6raig,
- 8jszaka: 18 Oratdl 6 braig.

- mosé-vasalénd, és konyhai kisegit6, takaritong:
- 6 6ratél 14 oraig
- 10 dratél 18 6réig

Hézi segltségnyuitas: szociélis gondozéi
Hajléktalan Személyek Atmeneti Szalldsén:

Szocidlis, mentalhigiénés munkatars,
Heti valtasban: Délelétt: 7 6ratél 15 éraig
Délutan: 15 6ratédl 23 oraig
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Kozfoglalkoztatottak napi 6 vagy 8 6raban a munkaszerzédésiik szerint.

Kozétkeztetésben dolgozék munkarendje:

Altaldnos munkarend:

1. Kbzétkeztetési csoportvezets, kozétkeztetés! Ugyintézé
- Mmunkaidé :hétf6, szerda, 7.30-16 30-ig
kedd, csiitdrtok: 7.30.-t6! 16.00-ig
pénteken: 7.30.-t6l 12.30.-ig

ebedidé: 12.00-t61 12.3 0-ig, mely beleszamit a dolgozék munkaidejébe.

Véaltakozé munkarend

2. ,,Nagykonyha" f6z&konyha , .Nagykonyha” f6z6konyha Edtvés talalokonyhéja

Eleimezésvezetd
hétfﬁtﬁl—péntekig 6.00-t6] 14.00-ig

Szakécsok, konyhal kisegitfk:

Viltakoz6 munkaid8beosztis szerint
6.00-t6 14.00-ig
7.00-15.00-ig
12.00-20.00-ig

3. »Pet6éfl” Konyha f6z8konyha

Eleimezésvezetd
hétfﬁtﬁl-péntekig 6.00-t6l 14.00-ig

Szakacsok, konyhai kiseqiték:
Hétf6t6l-péntekig : 6.30-t61 14-30-ig

4, »Kbicsey” Konyha f6z6konyha

Szakécsok, konyhai kisegit&k:

hétf6tél-péntekig 7.00-t61 15.00-ig

5. ~Ovoda” Konyha f8z8konyha

Elelmezésvezets
hétfétél-péntekig 6.00-t61 14.00-ig

Szakécsok, konyhai kiseqitok:

Hetfétél-péntekig : 6.30-t61 14-30-ig

2.1. A szabadséq

A szabads4g kiadasanak rendjét a Munka Torvenykonyve szabdlyozza.
Az intézményvezetd minden év elejon irasban téjékoztatia a dolgozékat, a targyévi
szabadsagardl.

A szabadségoldsokrél az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év
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elején szabadsdgolasi tervet kell késziteni.
A tervnek munkakérénkénti csoportositasban kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a

helyettesités rendje 4tlathats, megoldhaté legyen.

A rendes szabadségot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni.

A rendkivdli, illetve a fizetés nélkili szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi, a Munka
Torvénykonyve alapjan.

A szabadsigokrél szabadsdg nyilvantartast kell vezetni, 6s szabadsag engedélyez8
nyomtatvanyon kell dokumentaini.

ll. AZ INTEZMENY MUOKODESET SEGITG FORUMOK

1. A vezetést seqitb szervek, férumok

Az intézményvezetést kiilénbdz8 szervek, férumok, kdzbsségek segitik annak érdekében, hogy az
intézmény a munkahelyi demokracia érvényesiilése mellett torténhessen.,
A vezetéshez tdmogatast adnak a lakok és a lakék férumai.
A vezetést a kivetkez§ szervek, férumok segitik:
- munkaértekezlet,

- lakégydlés,
- Erdek-képviseleti Férum (tagjait a hazirend szabélyozza)

2. A munkaértekezl/st

A munkaértekezlet olyan férum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgoz6.

A munkaériekezletst évente legalébb egy alkalommal &ssze kell hivni, melyr8l az
intézményvezetS jogosult és kételes gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntart6 képviselGjét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezets allitia 5ssze.
Evente egyszer a napirenden kotelez6en szerepeltetni kell az intézmény mikédésével

kapcsolatos beszamolénak, melyben ki kell térni a kévetkezbkre:
- a végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalénak ériékelésére,
- az etikaval kapcsolatos kdrliményekre, 4llapot ismertetésre,
- az intézmény szakmai programjanak értékelésdre,
- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,
- a dolgozdk munkakériiményeinek alakulasara.

A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleménylket,

- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

Az intézményvezetS kételessége, hogy a dolgozdk éltal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezets dolgozé kérdésére nem tud elfogadhaté valaszt adni, ugy a
kérdésre az értekezletet kévetd 8 munkanapon beliil kbteles irdsban valaszt adni.

A munkaértekezletrdl jegyz8kényvet kell felvenni. A jegyzékdnyvet iktatni kell, majd az irattarba
kell helyezni.

41



A jegyzbkényv nyilvanos, abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

3. A lakogyilés

A lakogyilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt venni.
A lakégy(lést az intézményvezetdnek, évente két alkalommal dssze kell hivni.

A lakdgyilés célja, hogy

- azintézmenyvezet§ ismertesse az intézmény mikddésével kapcsolatos azon szabalyokat,
melyek az ellatottakat is érintik, illetve szdmukra jogokat és kbtelezettséget keletkeztetnek,

- az intézmenyvezetd beszamoljon az intézmény tevékenységérsl, életérsl, a megtdrtént
eseményekrdl, a tervezett programokrdl,

- @&z ellatottak szabadon véleményt nyilvanithassanak az Intézmény miksdésérdl, az
intézményi élettel 6sszefliggh kérdésekrdl,

- az ellatottak javaslatokat tegyenek az intézményi élet egyes terlileteire.

A lakogy(lésen részt kell venni lehetdség szerint minden intézményi dolgozénak is.

Az intézményvezet6 kotelessége, hogy a lakdk 4ltal feltett kérdésekre valaszt adjon. Amennyiben
az intézményvezeté az ellatott kérdésére nem tud elfogadhaté valaszt adni, Ugy a keérdésre a
lakogytilést kdvetd 8 munkanapon beliil kételes irdsban valaszt adni.

A lakogy(ilésrél jegyz6kdnyvet, vagy emlékeztetst kell felvenni. A dokumentumot iktatni kell, majd
az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogét.

4. Erdek-képviseleti férum

Az ellatast igényl6k érdekvédelmére a bentlakast nydijté intézményekben egységenként az Erdek-
képviseleti Férum szabalyzatdban régzitettek szerint Erdek-képviseleti Forum mikodik. Evente
egyszer kerlll 6sszehivasra, illetve probléma esetén szitkség szerint. Az Erdek-képviseleti Férum
llesére meg kell hivni az intézményvezetSt és az illetékes ellatott jogi képviselst. Az Ulésrdl
jegyz6konyvet kell késziteni, melynek eredeti psldanyat az intézményi egységben kell &rizni.

Az Erdek-képviseleti Férum részletes mlkddését kilon szabalyzat, valamint a Hazirend

tartalmazza.

Az intézményben makddS Erdek-képviseleti Férum tagjai:

Valasztas alapjan:

Ellatottak kdzdl 2 f6.

Az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseld kézil 1 f6.
Intézmény dolgozébinak képviseletében 1 5.

Kijeldlés alapjan az intézmény fenntarté szervezet képviseletében 1 .
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IV. ELJARAS AZ INTEZMENY NEVEBEN, AZ INTEZMENY KEPVISELETE

a. Azintézményt az intézményvezetd képviseli

Az intézmény 6néllé jogi személy, melyet az intézményvezets képvisel, az intézmény nevében
érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a kilonbéz8 kételezettségvallalds, azaz az intézmény szadmaéra
kotelezettséget jelentd szerz6dések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményez§
dokumentum aldirdsa. )

(Az intézményvezet$ az akadélyoztatasa, illetve az dsszeférhetetlenség eseteire helyettest jeld! ki
az a kotelezettségvallatasi feladatok ellatasara. Az intézményvezet a vonatkozd szabalyozasban
— celszer(iségi megfontolasbol — tovabbi személyeket is kijelélhet a kételezettségvallalasi
feladatok egyes részterliletének ellstdsara.)

Egyedi meghatarozott konkrét feladatellatassal kapcsolatban az intézmény képviseletére az
alabbiak jogosultak:
- Vezetd apol6- gondozo — altalédnos helyettes,
- Mentalhigiénés munkatars
- Foglalkoztatas szervez$
- Nappali ellatast vezetd
- HSZASZ szocidlis, mentalhigiénés munkatars
- Tanyagondnok
- Kbzétkeztetési csoportvezets
- Kozétkeztetési ligyintéz8
- Elelmezésvezet6k

2. Az intézmény nevében térténd aldirés

Az intézmény nevében az intézményvezetS frhat als. (Munkakéri lefrasban, valamint belss
szabalyzatokban meghatérozott esetekben az intézményvezet§ helyett az aftalanos helyettes
vezetd dpolé- gondozénd alélrhat.)

Az intézmény egyszemélyi vezetSjeként a hataskdrébe tartozd (igyekben az intézményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.

Tavolléte esetén (legaldbb 30 nap utdn, az {igy fontossdgénak mindsitése utan) az
Intézményvezeté helyettesltésével megbizott személy gyakorolja a kiadmanyoz4si jogot, az
alairasban ,intézményvezet6 megbizasabél” jelzéssel.

3. AZ intézmény bélyeqzsi

Az intézmény vezetSjének, az intézményvezets helyettesének alafrasanal, a .cégszeri aldiras”
alkalmazasanal az alabbi kor alak( bélyegz8t kell hasznalni:
* alairashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazé kérbélyegz6t,
* postdzashoz a hosszu alaki bélyegzét.
A bélyegzb haszndlatéra az intézményvezet§, és az intézményvezeté-helyettes jogosult.
A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasukrdl és bevonasukrél, hasznélatuk ellenérzésérl az
intézményvezetd gondoskodik az ligyintéz8 kdzremikodésével.
Vezeti a bevételezett és kiadott bélyegz8krdl a nyilvantartast, amely tartalmazza:
o bevételezés idépontjat,
e beélyegz6 lenyomatat,
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kiaddsanak id6pontjat,

kezel8, atvevs személy alairdsat,

visszavételezésének idépontjat,

visszavevd személy aldirasat.

A bélyegz6 elvesztése esetén az elbirasok szerint jar el.

A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint atvette.

A kezelS személy akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetS — az idStartamot pontosan
meghatarozé — [rasbeli engedélyével a bélyegzé mas, arra kijeldlt személy részére,
alairasa ellenében atadhat6.

Az intézményvezetd koételes gondoskodni arrél, hogy a bélyegz8t kezel6é kézalkalmazotti
jogviszonya megsziinésével egyidejlleg a bélyegzé visszavételezésre kerllljén.

A bélyegzék kezelésével megbizott személyek kételesek gondoskodni amél, hogy csak a mar
szabalyosan kiadmanyozott iratokra kerliljon a bélyegz6lenyomat, hasznalatukkal visszaélés ne
torténhessen.

4. Iratkezelés

Az intézmeény a hozzé beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat iktatja.
Az iktatas részletes szabalyair6l az intézményvezetSnek iratkezelési szabalyzatban kell

rendelkeznie.
Az iratkezelési szabélyzatot évente legaldbb egy alkalommal feliil kell vizsgaini.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasokat

5. Adatvédelem, adatkezelés

a.) Titoktartasi kételezettség

Az intézmény valamennyi dolgozéja munkakorére, beosztasara tekintet nélkil koételes a
kézalkalmazotti, munkatérvénykdnyve hatalya alattl jogviszonya keretében tudomasara jutott
allami, szolgalati titkot a jogviszony tartama (fennalldsa) alatt, illetve megsz(inése utan is
megdrizni. A Szociédlis Munka Etikai Kédexe éltal elirtak irAnyadéak az intézményben dolgozok

szamara.

b.) Adatbiztonsag

Az adatkezel$ koteles gondoskodni az adatok biztonségdrdl, kételes tovabba megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, kialakftani azokat az eljdrasi szabalyokat, amelyek az
adat— és titokvédelmi szabédlyok érvényre juttatdsdhoz szitkségesek. Az adatot védeni kell
kilénésen a jogosulatian hozzéférés, megvéltoztatés, nyilvanossagra hozas vagy tériés, illetdleg

sérllés vagy megsemmisiilés ellen.

c). Adattovabbltas

A nyilvantartasbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgéltathato.

Az adatok akkor tovabbithat6k, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és
ha az adatkezelés feltételel minden egyes személyes adatra nézve teljestinek.

Ha a térvény mésként nem rendelkezik, a nyilvantartasbél a szocidlis ellatasra valé jogosultsag
megsz(inésétdl szamitott 6t &v elteltével toroini kell az adott személyre vonatkoz6 adatokat, illetve
az iratokat meg kell semmisiteni.

Az 1993. évi lll. tv., felhatalmazdsa alapjan a nyilvantartast vezetS szervek a nyilvantartdsban
kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkll statisztikai célra felhasznalhatjak, illetdleg
azokrol statisztikai célra adatot szolgéltathatnak.
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Az intézményvezetS feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabélyokban el8irtaknak.

6. Gazdalkodas

Vésarosnamény Véaros Onkormdnyzata a penzlgyi-gazdalkodasi ellatdsat (4800 Vasarosnamény
Tamési Aron utca 1. s2.) mint 6ndliéan mikods és gazdalkodé szervezet l4tja el.

A gazdélkodast a munkamegosztasi megéllapodas szabalyozza.

Egyazon gazdasagl eseménynél a kételezettségvallalé és az ellenjegyzd, illetéleg az utalvanyozé
s az érvényesitd, valamint a teljesités szakmai igazoléja nem lehet azonos személy.

Az intézmény dndliban miikods kéltségvetési szerv gazdalkodasat, a Vasérosnamény Varos
Onkorményzatanak Pénzlgyi és Gazdéalkodési Osztslyanak vezetdje felligyeli.

Az intézmény koltségvetésének tervezetdt, a normativa igénylésének feladatmutatoit,
elszamoldsat az intézményvezetd késziti el, és juttatia el Vasdrosnamény Viaros
Onkorményzatanak Pénzlgyi és Gazdalkodéasi Osztaly vezetSjének.

Az intézmény konyvelését a Vasarosnamény Varos Onkormanyzatanak Pénzigyi és
Gazdalkodasi Osztalyanak kényveldi végzik. .

Intézményben hazipénztar nincs. A Hazipénztart a Vasarosnamény Véros Onkormanyzatanak
pénztarosa végzi.

Az intézményben a személyi téritési dijak beszedésérsl, elszamolasard| az intézményvezetd altal
kijeléit munkakorékben a dolgozok végzik.

A téritési dijakbdl szdrmazé bevételeket az intézmény folyészédmldjra vagy a Vasarosnamény
Véros Onkorményzaténak hazipénztarba keriil befizetésre.

Az intézmény készpénze havi ellatmany. Az ellatmany elszamoléséat a pénzkezelési szabélyzat

szabalyoz.
Ellatmany havi dsszege: 100.000.- Ft

7.Munkakérék étadédsa

Személyi véltozas esetén, vagy munkakdr megsz(inése esetén szlikséges a munkakoérok atadasa.
Az atadas-atvételrsl jegyz&kdnyvet kell felvenni.
Az ataddsrol és atvételrs| késziilt jegyzékdnyvben fel kell tiintetni:
» Az atadas-atvétel idSpontjat,
A munkakérrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
A folyamatban lév8 konkrét ligyeket,
Az atadasra kerlil§ eszkézodket,
Az atadd és atvevs észrevételeit,
A jelenlévék alairasat.

Az atadas-atvételi eljérast a munkakérvaltozést kéveten legkéssbb 15 napon bel(l be kell fejezni.
A munkakér &atadds-atvételével kapcsolatos eljarés lefolytatdsarol a munkakér szerinti az

intézményvezetd gondoskodik.

8. Dolgozdbk tovdbbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek a
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munkakdrik betdltéséhez nélkiilbzhetetlen a képzés aital nyujtott képesités megszerzése.
A dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

9. A munkéba jéras kéltségeinek megteritése

A munkaltaté kdteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozoft %-4t a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni.

10. Egyéb juttatdsok

A kozalkalmazottak, és az MT hatdlya ala tartozd dolgozok étkezési hozzajarulast, ruhdzati

kéltségtéritést, ajandékutalvanyt kaphatnak.
Az egyéb juttatdsok mértékét mindig az adott koltségvetdsi &vben meghatarozottak alapjan a

fenntarté jovahagyasa alapjan torténik.
Az |dések Otthondban, Nappali ellatdsban, az Etkeztetésben, a Hazi segitségnyujtasban és a
Hajléktalan Személyek Atmeneti Szalldsan, valamint a Kozétkeztetésben dolgozék szémara

védéruhat, munkaruhat kell biztositani.

11. Sajat gépkocsi hasznélata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmli Uzemsitetési Szabalyzatban foglaitak alapjan
hasznalhatjak a dolgozék.

12. Kértéritési kbtelezettség

A kbzalkalmazott a kbzalkalmazotti jogviszonybdl ereds kdtelezettségének megszegésébs! ereds

kérért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Szandékos kéarokozés esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

13. Anvaqi feleibsség

A dolgozé a szokdsos személyes haszndlati targyakat meghaladd értékd hasznélati eszkozt
(szamlitégép, Irégép, stb.) csak az intézményvezets engedélyével hozhat be az intézménybe,

vagy vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelds a berendezési, felszerelési targyak

14. Eqyéb szabalyok

a.,, Telefonhasznélat/Fax
Az intézményben 1év6 telefonvonalat magan célra hasznélni csak indokolt esetben lehet..
Az intézményi beszélgetések sorszamozott fiizetben keriiinek vezetésre.

b., Fénymésolas:
Az intézményben a szakmai munkdval kapcsolatos fénymasolds trténhet.

¢., Dokumentumok kiad&sédnak szabélyai:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabélyzat, szakmai programok,
beszamolék) kiadésa csak az intézményvezets engedélyével tériénhet.
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V. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI, HASZNOSITASI RENDJE

Az intézmény épliletét cimtablaval, zaszléval kell ellatni.
Az intézmény sajt bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasét

— szabad helyiségeit, bérbe adhatja.
A berbeadds szabdlyait a felesleges vagyontargyak hasznosltdsanak é&s selejtezésnek

szabdlyzata tartalmazza.

1. Az intézményben végezhets rekldmtevékenység
Az intézményben rekldmhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhets ki.

VI. FOLYAMATBA EPITETT VEZETOI ELLENBRZES

Az intézmény folyamatba épitett ellenérzésének a megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért
az intézményvezett a felelss.
A bels§ ellendrzés feladatkére magéban foglalja az intézményben foly6:
- szakmai tevékenységgel dsszefiiggd és a
- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
A szakmai ellenrzések éves ellenérzési terv alapjan térténnek.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

- Az ellenbrzés forméjat,

- Az ellen6rzési terilleteket,

- Az ellendrzés f6bb szempontjait,

- Az ellenbrzott id6szak meghatarozasat,

- Az ellendérzést végz8(k) megnevezését,

- Az ellenbrzés befejezésének idSpontjat,

- Az ellendrzés tapasztalatai értékelésének id6pontjat és médjat.

A belsé ellen6rzést a Folyamatba épitett vezetsi ellendrzés Szabélyzatban foglaltak szerint kell
megszervezni és elvégezni,

Az ellenérzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli &s azok alapjan a

szlikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
Az ellenérzések tapasztalatairél, eredményérs| az érintetteket, a vizsgait terlilet vezetSit, valamint

dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozéit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

VII. INTEZMENY! OVO, VEDO ELOIRASOK

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvets feladatai kizé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségilk meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a

szilkséges Intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismemie kell az SZMSZ mellékletét kepez§ Munkavédelmi szabalyzatot &s
Tlizvédelmi szabélyzatot, valamint tliz esetére elSirt utasitasokat, a meneklilés atjat. A
szabalyzatok betartasa minden dolgozé kotelessége.
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Munkaba allds el6tt, azt kovetSen évente minden dolgozé kételes orvos egészségligyi,
(alkalmassagi) vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Vili. BOMBARIADO ESETEN KOVETEND® ELJARAS

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombéat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkdzt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kételes az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetS a leheté legrévidebb id6n bellll értesiti errdl a tényrél az éplletben 1évé
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az intézményvezetS-helyettes kozremlkddik az intézmény elhagyasanak lebonyolitasaban.

Az intézményvezetd utasitisara értesitik a rendérséget, valamint a tlzoltdsagot a bombariadordl.

IX. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény munkéja soran egyiittmiikddik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az allami,
tarsadalmi, egyhézi és allamigazgatasi szervekkel.
Kilondsen:

- Onkormanyzattal,

- Jarasi hivatal
médszertani intézményekkel
szocialis intézményekkel,
egeszséglgyi haldzat intézményeivel,
oktatasi, nevelési intézményekkel,
munkauigyi kbzponttal,
m(kodd egyhazakkal,
civil szervezetekkel,
ellatott jogi képvisels,
betegjogi képviselSkkel
Magyar Allamkincstérral
Az ellenérzéseket elrendeld hatdsagokkal
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal (helyi)

Az eqviittmikddeés kiteried:

1. Akdlcsdnds tajékoztatasra,
2. Egymaés tevékenységének gyakoriati megismerésére, tdmogataséra,
3. Kodlcsdnds konzultéciokra és tapasztalatcserékre,
4. A legmegfelel6bb ellatads biztositdsa érdekében a feladatok egymastol vald kbdlcsénos
atvallaldséra.
A Szolgalatban dolgozék az egylittmikédés minden fazisaban kételesek szem elétt tartani a

Szolgélat titoktartasi kotelezettségét.

L
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Szervezeli 6s Miikddési Szabélyzat 1. sz, melléklete

JOGKOVETKEZMENYEK A KOZALKALMAZOTT ES MUNKA TORVENYKONYVE ALA
TARTOZO VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESE ESETEN
A kozalkalmazotti s munkaszerzGdéses jogviszonybdl szarmazo lényeges kbtelezettség vétkes

megszegése esetén, fegyelmi eljaras lefolytatdsaval, a kézalkalmazottal s a munkavallaloval
szemben a munkéltaté hatrdnyos jogkdvetkezményeket alkalmaz.

A hétranyos jogkdvetkezmény megéliapitasara a Fegyelmi Tan4cs jogosult.

A fegyelmi eljaras célja: megallapitani, hogy tortént-e vétkesség, s ha igen kit terhel a felel3sség,
s annak milyen kévetkezményei vannak.

Az elldrds meginditésénak:

a, oka: a munkavallal6 altal elkdvetett fegyelmi vétség alapos gyantja
b., iddtartama: a fegyelmi vétség elkdvetését kdvets 1 hdénapon bellil (szubjektiv hatsridé), ill. 1

éven bellil (objektiv hataridG)

A2 ellérés meginditdséra jogosult:
A fegyelmi jogkdr gyakorl6ja - az intézmény vezetdje, helyettesitése esetén az intézmény vezets
helyettese, a fegyelmi vétség elkdvetésének tudomasara jutasat kdveté 8 napon beldil.

Az eljdrds menete:
1.- a fegyelmi jogkér gyakori6ja irdsban vizsgalobiztost jeldl ki az gy kivizsgalasara, aki csak

magasabb beosztast lehet az eljaras alg vontnal.
- ortesiti a fegyelmi vétség elkdvetésének gyanujaval gyanUsftott munkavallalét az eljaras

meginditasarol.

2. - a vizsgal6biztos a kijeldlést kévetd 15 napon beliil folytatja le a vizsgalatot.

Irdsban értesiti az eljgras ald vontat a meghallgatéas — legalabb 3 munkanappal elétte —
idGpontjardl, s tajékoztatja, hogy jogl képviselst vehet igénybe, bizonyltékokat adhat el6.

A vizsgélébiztos 4ltal a bizonyitashoz igénybe vehets eszkdzék:

- tanlvallomas,

- szakértSi vélemény,

- szemle,

- okiratok,

- egyeéb targyi bizonyitékok.

3.- A vizsgélébiztos az eljarast a kijeldlést kévets 15 napon belll lezarja. Lehetésége van a
vizsgalat még 15 nappal t6rténé hosszabbitasra, ha az eljaras soran kell6 bizonyitékot nem

sikerult beszerezni.
- A lezérést kdvetd 5 napon belill a vizsgalat sszes iratanyagat, véleményével egyiitt megkiildi a

fegyelmi jogk&r gyakoriéjanak.

4. Fegyelmi Tan4cs kijeldlése:
A fegyelmi jogkdr gyakoritja felkéri a Fegyelmi Tanacs tagjait.

A Tanacs tagjai:
1. Vizsgal6biztos - a vétkes dolgozd szakmai vezetje, elbkészlti az ligyet, prezentdlja a bizottsag

tagjai részére.
2. A kbzalkalmazotti tandcsa elndke, vagy az 4ltala frasban megbizott személy.

3. Az intézményvezetS helyettese,
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4. Az intézmény vezetSje,
5. a fenntart6 képviselSje

5. Targyalas:

A targyalas lefolytatiasa el6tt 3 munkanappal értesités megkiildése a Tanacs tagjai, az eljaras ala
vont, valamint a vizsg4lobiztos részére. A vizsgalébiztos Gsszegzi az eljaras sorén tapasztaltakat,
§ javaslatot tesz a biintetés kiszabdsdra. A Tandcs tagjai az eljaras alg vontat, ill. annak jogi
képviselGjét meghallgatva, a bizonyitékokat megvizsgélva, a targyalast kéveté 30 napon belll,
dontenek a vétkes magatartas megvalbsitasardl, s annak kdvetkezményeirsl, a biintetésrél.

A kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetére a
kézalkalmazottal szemben a Tandcs az alabbi hétranyos jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

szbbeli figyelmeztetss,

frasbeli figyelmeztetés (megrovas)

az eldmeneteli rendszerben t8rténd varakozisi id& legfeliebb egy évvel térténs
meghosszabbitdsa

azonnali hatélyt rendkiviili felmondas.

Vasarosnamény, 2016. december 4.

Készitette:

Koncz Edina
intézményvezetd
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X. ZARO RENDELKEZESEK

Vasédrosnamény  Véros Onkorményzaténak képviseletében  eljérva Jjovahagyom a
Védsdrosnaményl Humén Szolgéltato Kézpont Szervezeti és Mikédési Szabdlyzatét a
szocialls igazgatésrol és szocidlis ellatésokrdl szol6 1993, évi Iil. fv. 92/B. § (1) bekezdés c} pontja

alapjan.

Jelen Szervezell és Miikédés] Szabdlyzat 2017. Januér 1. napfén lép hatélyba,
Vésérosnamény Viros 5nkorményzata Képviseld-testiiletének ...... /2016. (XI1.15.)

énkorményzati hatirozata értelmében.
Jelen SZMSZ hatélybalépésével egyidejileg hatélyst veszii a 2016. Juilius 4. napjan hatalyba

lepett Vésdrosnamény Véros Képvisel6-testiiletének a 81/2016 (VI1.30.) szému énkorményzati
hatérozatéval jévéhagyoit Vasérosnaményi Humén Szolgéltaté Kbzpont Szervezeti és Miikédési

Szabalyzata.

Vasarosnamény, 2016. december 14.

Filep Séndor
polgérmester
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